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PREAMBULO

Las universidades catalanas se hallan, en este principio de siglo, ante nuevas realidades, nuevos retos y
nuevas oportunidades. Los procesos de internacionalizacién afectan plenamente a nuestro mundo universitario y
requieren politicas y estrategias bien afinadas en ambitos como la calidad de la docencia y la investigacion, la
movilidad de los estudiantes y del profesorado o la convergencia hacia la constitucion de un espacio europeo de
ensefianza superior. Por otra parte, la evolucién rapida del entorno econdémico y social pide una adaptacion
constante de las ensefianzas y de los métodos operativos de las universidades a fin de permitir combinar de
forma efectiva la creacion y la transmision de conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos con la
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preparacion para el ejercicio profesional y con el fomento del pensamiento critico, el pluralismo y los valores
propios de una sociedad democratica. Asimismo, la generalizacion de la ensefianza superior en Catalufia,
complementada con una cierta disminucion de la presién demografica, permite desarrollar, con decision
creciente, politicas de calidad encaminadas a situar las universidades catalanas en posiciones de vanguardia 'y a
ofrecer un servicio de primera linea a la poblacién de Catalufia en el campo de la educacidon superior.
Finalmente, las tecnologias de la informacion y las comunicaciones abren posibilidades hasta ahora
insospechadas y pueden constituir instrumentos esenciales para la mejora permanente de las universidades.

En la tarea de afrontar las nuevas realidades, la presente Ley se fundamenta en tres premisas basicas. En
primer lugar, en la existencia de una realidad universitaria catalana, heredera de una tradicion intelectual,
educativa y cientifica que nos es propia y que llamamos «sistema universitario de Catalufia». En segundo lugar,
en la voluntad de esta realidad de integrarse plenamente en el espacio europeo de ensefianza superior y de
obtener un papel protagonista en su construccién. Finalmente, en la excelencia como instrumento indispensable
de progreso en todos los ambitos de la actividad universitaria y, en particular, en la docencia, en la investigacion
y en la transferencia de tecnologia y de conocimientos.

El sistema universitario de Catalufia constituye una realidad con siglos de historia. El rey Jaime Il creé el
Estudio General de Lleida, en el afio 1300, orientado por los principios de autonomia universitaria y de
universalidad del saber. Entre 1533 y 1645 se pusieron también en funcionamiento estudios generales o
universidades en Barcelona, Girona, Tarragona, Vic, Solsona y Tortosa. Es interesante constatar que las
ordenaciones (estatutos) regulaban con precisién su funcionamiento interno y, entre otras cosas, la eleccién del
rector, cargo que se repartian alternativamente un catalan y un aragonés. También ponian ya énfasis en la
voluntad de atraccién de estudiantes foraneos.

La derrota de 1714 se llevé las universidades histéricas. Durante el siglo XVIIl la Junta de Comercio
promociond en la ciudad de Barcelona una actividad educativa de espiritu a la vez moderno y practico. La
restauracion, largamente reivindicada, de la Universidad de Barcelona en el afio 1837 fue un gran paso adelante
en el restablecimiento universitario. Mila i Fontanals, Duran i Bas y otros intelectuales de la «Renaixenga» fueron
profesores de la misma. En el ambito médico, podriamos mencionar las investigaciones de Ramoén y Cajal y de
la escuela de fisiologia de August Pi i Sunyer. La universidad restaurada fue, sin embargo, una universidad
burocrética y de dependencia muy centralizada, una universidad provincial y subordinada —salvo el paréntesis
de los afios treinta del siglo XX, hasta 1954 no se pudieron otorgar doctorados en la Universidad de Barcelona—,
donde la realidad de Catalufia encontraba dificultades de expresion y su lengua propia estaba del todo ausente.
Todo ello condujo a dos lineas de accion. Por una parte, a un impulso externo y ajeno a la universidad oficial
para fortalecer la ensefianza superior y la investigacion, en Catalufia y sobre Catalufia, que culminé con la
fundacién del Instituto de Estudios Catalanes y los Estudios Universitarios Catalanes. Por otra parte, a un
impulso interno de reforma de la universidad, conducido, en palabras de Pere Bosch i Gimpera, por una
generacion «que sentia apasionadamente un ideal catalan, ideal que lleva a la universidad no sélo para tratar de
mejorarla, sino de transformarla y de incorporarla a la vida catalana». Era una generacion inspirada en el lema
de Torres i Bages: «El dia en que la Universidad sea de verdad catalana, comenzara el renacimiento de
Catalufia». Este movimiento se expresé con lucidez y un gran caracter innovador en el Primer Congreso
Universitario Catalan (1903) y en el Segundo (1918), espacios de reflexion, debate y reivindicacion en que se
trataron cuestiones como la catalanidad de la universidad, la autonomia, la libertad de catedra y la renovacion
pedagdgica y cultural y se reclamo la transformacion de la universidad para situarla en condiciones de alcanzar
un nivel alto de calidad.

Todos estos movimientos confluyeron en el extraordinario florecimiento de la Universidad Auténoma de
Barcelona, con un patronato presidido por Pompeu Fabra y, como rector, Pere Bosch i Gimpera, que sucedi6 a
Jaume Serra i Hunter. El Estatuto de Autonomia de la Universidad de Barcelona , promulgado en el afio 1933 y
vigente, con interrupciones, hasta 1939, introducia innovaciones muy destacadas en aspectos tan importantes
como la seleccion del profesorado, la regulacion del profesorado no perteneciente a los cuerpos estatales, la
incorporacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno y la renovacion de planes de estudio.

En la resistencia contra el franquismo, destacé el papel de la universidad como espacio de reivindicacién
democratica y pacifica de las libertades y de afirmacién de sus funciones sociales. Son exponentes de ello
episodios como el acto de constitucién, el 9 de marzo de 1966, del Sindicato Democratico de Estudiantes de la
Universidad de Barcelona, en el convento de los Capuchinos de Sarria, donde, en presencia de intelectuales
como Jordi Rubi6, Joan Oliver o Manuel Sacristan, se presentdé el «Manifiesto para una universidad
democratica», o documentos como el Manifiesto de Bellaterra, en el afio 1975, que, con el objetivo de lograr una
universidad catalana, cientifica y democratica, impulsaron la renovacién universitaria en la primera etapa de la
transicion democrética.
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Ya en esta nueva etapa, hay que destacar la constitucion del Consejo Interuniversitario de Catalufia y la
celebracion del Tercer Congreso Universitario Catalan, en 1978, que pretendia «llegar a un analisis global que
permita elaborar una alternativa politica universitaria adaptada a las posibilidades de un marco politico
democratico».

En épocas mas recientes, recuperada ya la Generalidad de Catalufia, se ha ido consolidando un sistema
universitario propio, a la vez catalan, cientifico y democratico. Un sistema, ademas, moderno, plural, muy
extenso y distribuido en el territorio. Asimismo, las universidades catalanas han profundizado su relacion con las
universidades de demas territorios de habla catalana con la creacion de la Red de Universidades Instituto Joan
Lluis Vives. Paralelamente, el Gobierno de la Generalidad se ha dotado de una estructura adecuada en el
ambito universitario, que culmina con la creacion del Departamento de Universidades, Investigacion y Sociedad
de la Informacion, en abril del afio 2000.

De la misma forma que la presente Ley quiere ser heredera de la dilatada e intensa tradicion universitaria de
Catalufia y reivindica el catalanismo politico como inspiracion para la creacién de un marco propio de ensefianza
superior, también quiere impulsar las aportaciones que la universidad catalana puede hacer al avance del
conocimiento, de las ciencias, de las humanidades y del conjunto de la experiencia universitaria. La presente
Ley pretende contribuir a la construccion de un sistema universitario profundamente universalista y, en
particular, europeista. En este sentido, es bueno recordar que, en un escrito de Francesc Layret, la primera
propuesta de estatutos para una universidad autbnoma de Barcelona, hecha en el Segundo Congreso
Universitario Catalan (1918), decia que la universidad habia de ser un «6rgano propulsor de la cultura catalana»
y afladia que «esta catalanidad mas que a singularizarse debe tender a aportar el esfuerzo y el espiritu del
pueblo catalan al patrimonio espiritual de la Humanidad».

Con esta perspectiva, hay que notar que el proceso de integracion europea ha avanzado en los Ultimos afios
con algunos proyectos de gran significacion. La creacion de un espacio europeo de ensefianza superior, a partir
de la Declaracion de Bolonia de 1999, firmada por los ministros europeos de educacion, debe contribuir a dar
coherencia a un dmbito universitario que, por definicion, no conoce fronteras. Son aspectos fundamentales de
este espacio europeo la nueva estructura ciclica de las ensefianzas, por una parte, y la transportabilidad de los
créditos, que debe permitir la comparacién entre titulaciones, por otra. La estructura de ciclos que se desprende
de la Declaracion de Bolonia pretende armonizar los ciclos universitarios y fomentar unas ensefianzas
superiores mas generalistas en las primeras etapas y mas especializadas en las Gltimas. Asi, a una primera fase
de formacién general en una o en varias areas, con énfasis en la capacitacion para hacer frente a un mundo
complejo y la transmisién de habilidades para la resolucion de problemas, sigue una segunda fase mucho mas
especializada, con una orientacion hacia el ejercicio profesional o la investigacion. El sistema se completa con
una ultima fase de profundizacion profesional o de doctorado. Esta nueva estructura y esta nueva orientacion
habra que introducirlas progresivamente en el sistema universitario de Catalufia.

La europeizacién y la internacionalizacion también se promueven con la movilidad de estudiantes y de
profesores. La movilidad fomenta la integracion europea, el aprendizaje de lenguas y el conocimiento y el
dialogo entre culturas. Por lo que respecta a la investigacion y al doctorado, cabe afiadir que la movilidad es
consecuencia necesaria de la universalidad del saber y de la investigacion cientifica.

La internacionalizacion y la movilidad deben ser compatibles con el mantenimiento de la presencia de las
caracteristicas culturales de Catalufia en la universidad y, en particular, de la lengua propia, que es también la
lengua propia de las universidades catalanas. Toda lengua de cultura necesita estar viva y ser fuerte en la
ensefianza superior; eso lo sabian muy bien quienes impulsaron los procesos de apertura de la universidad a la
realidad catalana durante los siglos XIX y XX. Hoy estamos en una situacion mucho mejor que la suya, pero
mantener lo que se ha conseguido exige y exigira un esfuerzo continuado y, a la vez, la practica sostenida de
una politica de fomento.

La ultima premisa fundamental del sistema universitario de Catalufia debe ser una apuesta, sin retirada o
compromiso, por la excelencia y la calidad en todos los ambitos. La funcion social de la universidad solo puede
cumplirse con eficacia si las instituciones de ensefianza superior se plantean constantemente nuevos hitos, con
la ambicion de situarse continuamente en la frontera del conocimiento y de las otras facetas de la actividad
universitaria. Ello requiere un esfuerzo permanente de mejora de la docencia y de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes, de la calidad de la investigacion, de la transferencia tecnol6gica y de
conocimientos hacia la sociedad y, también, de introduccién de técnicas modernas de gestion en las propias
universidades. Son cuestiones capitales, en este sentido, la incorporacion de los principios de buena
gobernanza en el mundo universitario; las politicas de seleccion, formacion, promocion y movilidad del
profesorado; la colaboracién entre equipos de investigacion, o, finalmente, el desarrollo de férmulas oportunas
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para la valoracién de los activos intelectuales de las universidades, por ejemplo, mediante el estimulo de la
creacion de empresas de base tecnoldgica.

La presente Ley nace de un proceso de larga reflexion sobre los nuevos retos y los nuevos hitos de las
universidades del siglo XXI, que se produce en todas partes y que en Catalufia es fruto de un debate
permanentemente abierto con la comunidad universitaria y con la sociedad en general. Estas reflexiones se han
visto reflejadas en documentos como el informe Higher Education in the Learning Society (informe Dearing, julio
de 1997, Gran Bretafia), o bien el informe Universidad 2000 (marzo de 2000), encargado por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas y, en Catalufia, el informe «Per un nou model d'universitat» (marzo de
2001), de la Comision de Reflexion sobre el Futuro del Ambito Universitario Catalan. Documentos todos, y
también otros, de gran interés para dar fundamento y cohesién a un nuevo pensamiento abierto y plural y para
una nueva universidad.

La presente Ley se ampara en las competencias que corresponden a la Generalidad de Catalufia reconocidas
por los articulos 15 y 9.7 del Estatuto de Autonomia de Catalufia , en materia de ensefianza y de investigacion,
respectivamente, y en un respeto escrupuloso del derecho fundamental a la autonomia universitaria, en virtud
del cual corresponde a las universidades concretar la regulacion, en sus estatutos y demdas normativa interna, de
un nimero considerable de aspectos contenidos en la Ley. Asimismo, la presente Ley se inserta en el marco
basico establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre , de Universidades.

Esta es la primera Ley de Universidades aprobada por el Parlamento de Catalufia, pero tiene especialmente
en cuenta las normas aprobadas en los Ultimos afios en materia de universidades, algunas de las cuales han
guedado incorporadas, con las modificaciones correspondientes, a la nueva Ley, como son la Ley 15/1998, de
28 de diciembre , del Consejo Interuniversitario de Catalufia, y la Ley 16/1998, de 28 de diciembre , de los
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Catalufia.

La Ley se estructura en un titulo preliminar y ocho titulos. El titulo preliminar define el sistema universitario de
Catalufia como el que esta integrado por las universidades establecidas en Catalufia, que se relacionan, asi
como por las que sean creadas o reconocidas en adelante por el Parlamento de Catalufia, y detalla los objetivos
y los principios informadores del sistema universitario de Catalufia, que inspiran el resto de preceptos de la Ley.
Se define el catalan como lengua propia de las universidades de Catalufia, remitiendo su regulacién a la
normativa vigente en esta materia, en concreto a la Ley 1/1998, de 7 de enero , de Politica Linglistica, que
reconoce el derecho del profesorado y el alumnado a expresarse en la lengua oficial que prefieran. En este
sentido, el profesorado debe tener las competencias linglisticas necesarias, de acuerdo con las exigencias de la
labor docente.

El titulo primero trata de la actividad universitaria, que comprende el estudio, la docencia y la investigacion. En
el ambito del estudio y la docencia se pone especial énfasis en la formacion integral de los estudiantes, la
adaptacion de los planes de estudio al espacio europeo de ensefianza superior, el fomento de titulaciones
transversales que permitan una formacion generalista, la internacionalizaciéon de los estudios de doctorado, la
educacion superior a lo largo de la vida y la calidad docente. En particular, y con la finalidad de agilizar el
proceso de armonizacion europea, la Ley posibilita que las universidades expidan titulaciones propias, dentro de
los actuales estudios oficiales, en correspondencia con las titulaciones europeas.

La universidad deviene una institucion central del sistema de investigacion. Se definen los centros de
investigacion universitarios, con una mencién especial de los institutos universitarios, los parques
cientifico-tecnoldgicos y los servicios cientifico-técnicos. Se considera la universidad como motor de la
economia, mediante el estimulo a la innovacion. En este sentido, hay que destacar la importancia de la
colaboracion entre las universidades y las empresas para la transferencia de conocimientos y tecnologia.
Especialmente, se promueve la movilidad del profesorado entre la universidad y el mundo de la empresa y la
aplicacion fuera de la universidad de la investigacion que en ella se lleva a cabo. Asi, las universidades deben
fomentar la capacidad emprendedora de los investigadores y de los estudiantes y la creacion de empresas e
iniciativas innovadoras.

La comunidad universitaria, integrada por los estudiantes, el personal docente e investigador, los
investigadores y el personal de administracion y servicios, es el objeto del titulo Il . En él se prevé la posibilidad
de que las universidades catalanas puedan coordinarse para ofrecer procesos comunes de acceso, que deben
tener en cuenta la oferta de plazas disponibles, deben valorar Unicamente el mérito y la capacidad, y deben ser
en todo caso transparentes y objetivos y garantizar el anonimato en la correccion de las pruebas de acceso. La
experiencia dilatada y provechosa de coordinacion en el acceso a las universidades catalanas avala este
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sistema. Se detallan los derechos y los deberes de los estudiantes, que, como minimo, deben tener en cuenta
las universidades en su normativa reguladora y se dispone la accion coordinada de las universidades, mediante
el Consejo Interuniversitario de Catalufia, para la determinacion de los mecanismos para su garantia. Se
establece la necesidad de aplicar medidas de acogida, asesoramiento e integracion de los estudiantes en la vida
universitaria, tanto por lo que respecta a los aspectos académicos como a los sociales y de convivencia. Es
especialmente importante que las universidades contribuyan al desarrollo de las potencialidades de los
estudiantes. En este sentido, adquiere relieve la vida universitaria como experiencia vital para los estudiantes, y
como espacio en el cual se fomenta la implicacién y la participacién en ambitos asociativos.

Uno de los aspectos mas innovadores de la presente Ley es la regulacién del profesorado contratado. Se abre
una nueva via de carrera académica, basada en la contrataciéon laboral, que puede ser complementaria o
sustitutiva de la funcionarial, pero no menos exigente que ésta. Esto coincide con una reivindicacion historica de
los movimientos catalanes de reforma universitaria —los nombres de «profesorado lector» y «profesorado
agregado» estan tomados de esta tradicion—. Asi, por ejemplo, la carrera académica de un doctor puede
empezar por un contrato como investigador posdoctoral en algun centro de investigacion o universidad, seguido,
en la misma universidad o departamento o en otra, de un contrato, por un plazo maximo de cuatro afios, como
profesor lector (ayudante doctor). Debe destacarse que se regulan, por primera vez desde la Generalidad
republicana, figuras de profesorado contratado con contrato laboral indefinido: la de catedratico, la de profesor
agregado —ambas, dentro de la tipologia de profesorado contratado doctor— y la de profesor colaborador
permanente. Este profesorado es seleccionado directamente por las universidades y requiere una acreditacion
previa de investigacion, en el caso de los profesores agregados y de los catedraticos, y un informe previo
favorable, en el caso de los profesores colaboradores permanentes, emitido por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia. La Ley regula distintos aspectos relativos al régimen juridico de este
profesorado y, en particular, las licencias y las excedencias, que pretenden facilitar su movilidad, asi como su
implicacion en la transferencia de conocimiento y de tecnologia y la creacion de empresas de base tecnoldgica.

La presente Ley destina un capitulo al personal académico de investigacion, integrado por los profesores de la
universidad y por los investigadores con titulo de doctor, que pueden ser propios de la universidad, con una
mencién especial de la contratacién por las universidades de personal investigador posdoctoral, o hallarse
vinculados mediante un convenio de colaboracion para el desarrollo de proyectos, sin que quede alterado su
vinculo juridico con la entidad de procedencia. Los becarios de investigacion y los ayudantes son considerados
investigadores en formacion.

El titulo 1, bajo el epigrafe «el gobierno y la representacién de las universidades publicas», hace una
referencia puntual a las figuras del rector o rectora y del gerente o la gerente; lleva a cabo la regulacion de los
consejos sociales y considera, como novedad a destacar, la posible creacién de un consejo de antiguo
alumnado y de personas amigas de la universidad. Por lo que respecta a los consejos sociales, la nueva
regulacion reduce su composicion a quince miembros, nueve de los cuales son personas representativas de la
sociedad catalana, nombradas por el Parlamento de Catalufia, el Gobierno de la Generalidad y las
organizaciones sindicales y empresariales, con la representacion de una persona antigua alumna, y seis de los
cuales son miembros del consejo de gobierno de la universidad. De esta forma se mantiene la proporcion entre
los representantes internos de la propia universidad y externos a ésta que se determinaba en la regulacion
anterior, y a la vez se agiliza el funcionamiento y se mejora la operatividad de este importante 6rgano de
participacion de la sociedad en la universidad. La Ley detalla las funciones, organizacién y funcionamiento de los
consejos sociales y sustituye la regulacion anterior, contenida en la Ley 16/1998, de 28 de diciembre. El consejo
de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad se configura como un 6rgano de relacién de la
universidad y su antiguo alumnado y de participacion de éste en la vida de la universidad, y representa una
innovacion en consonancia con la importancia que se da a este colectivo en muchos paises de nuestro entorno.

El titulo IV se dedica al régimen juridico de las universidades y a la ordenacion de los estudios y las
estructuras universitarias. Los instrumentos basicos de ordenacion del sistema universitario de Catalufia, objeto
del titulo V , son la Programacion universitaria de Catalufia y la financiacion universitaria. La Ley reconoce por
primera vez la posibilidad de que las universidades privadas que lo soliciten incluyan sus ensefianzas en la
Programacion universitaria de Catalufia. Por lo que respecta a la financiacion de los gastos de funcionamiento
de las universidades publicas, establece tres clases de aportaciones: la genérica, la complementaria, mediante
contratos-programa, y la obtenida por convocatorias publicas. La financiacién de las infraestructuras y los
equipamientos se articula mediante el Plan de inversiones universitarias. Se hace una mencion especial al
hecho de que las aportaciones del Gobierno de la Generalidad deben limitarse a la oferta universitaria que se
presta con caracter no empresarial, en prevision de la liberalizacién de este sector en el marco de las
negociaciones dentro de la Organizacién Mundial del Comercio.

El Consejo Interuniversitario de Catalufia, regulado por el titulo VI , es el érgano de coordinacion del sistema
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universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalidad en materia de
universidades. La regulacion contenida en este titulo sustituye a la establecida en la Ley 15/1998, de 28 de
diciembre, del Consejo Interuniversitario de Catalufia, a pesar de que mantiene practicamente sus mismas
funciones. Como novedad, la Junta del nuevo Consejo puede funcionar en pleno o como junta permanente. En
el primer caso, se considera posible la participacién de hasta tres rectores de las universidades privadas sin
animo de lucro que se acojan a la Programacion universitaria de Catalufia.

Las garantias de calidad de las universidades son tratadas por el titulo VIl . La Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia se define como el principal instrumento para la promocién y la evaluacién de
la calidad y se configura como una entidad de derecho publico sometida al derecho privado. La Agencia es fruto
de la transformacion del consorcio creado por el Decreto 355/1996, de 29 de octubre , en el cual participan la
Generalidad de Catalufia y las universidades publicas catalanas. Este cambio ha sido necesario para afrontar
las nuevas responsabilidades que se derivan de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
con las garantias adecuadas de independencia, profesionalidad y libertad de obrar, que caracterizan las
principales agencias europeas. La nueva entidad mantiene la representacion de las universidades publicas en el
Consejo de Direccion y afade la participacion del rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya y hasta
tres rectores de las universidades privadas que hayan adoptado una figura juridica propia de las entidades sin
animo de lucro. Para el ejercicio de las funciones de evaluacion, se crean dentro de la Agencia una comisién de
evaluacién de la calidad, una comision de profesorado lector y colaborador y una comisiéon de evaluacién de la
investigacion, que aprueban las evaluaciones de los ambitos respectivos con independencia técnica, a la vez
gue son sus responsables finales.

El titulo VI, bajo el epigrafe «el régimen econdémico y financiero de las universidades publicas», regula
determinados aspectos relativos al patrimonio de las universidades. Destaca la posibilidad de que los proyectos
de obras para la instalacion, ampliacion y mejora de estructuras destinadas a servicios y equipamientos de los
campus universitarios y de los parques cientifico-tecnolégicos puedan ser declarados de utilidad publica o
interés social a efectos de expropiacion. Por lo que respecta al presupuesto de las universidades, debe hacerse
mencion a las disposiciones relativas a la autorizacion de los costos de personal y la supervision econémica de
la universidad.

Finalmente, se determina la creacién de una oficina sobre el espacio europeo de ensefianza superior en el
marco del Consejo Interuniversitario de Catalufia, como observatorio de las tendencias en esta materia y
promotora de la adaptacion de las universidades catalanas a este espacio.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién del sistema universitario de Catalufia, en el marco del
espacio europeo de ensefianza superior.

2. Corresponde a la Generalidad de Catalufia y a las universidades el impulso y el desarrollo del sistema
universitario de Catalufia.

Articulo 2. Sistema universitario de Catalufia

1. El sistema universitario de Catalufia esta integrado por las universidades establecidas en Catalufia, que
son las siguientes:

a) Universidad de Barcelona.

b) Universidad Autonoma de Barcelona.
¢) Universidad Politécnica de Catalufia.
d) Universidad Pompeu Fabra.

e) Universidad de Lleida.

f) Universidad de Girona.
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g) Universidad Rovira i Virgili.

h) Universidad Ramon Llull.

i) Universitat Oberta de Catalunya.

j) Universidad de Vic.

k) Universidad Internacional de Catalufia.

2. Quedan integradas en el sistema universitario de Catalufia las universidades que sean creadas o
reconocidas por el Parlamento de Catalufia.

Articulo 3. Objetivos del sistema universitario de Catalufia
1. Las universidades del sistema universitario de Catalufia tienen como objetivos fundamentales:

a) La creacion, transmisién y difusién de la cultura y de los conocimientos cientificos, humanisticos, técnicos y
profesionales, asi como la preparacion para el ejercicio profesional.

b) El fomento del pensamiento critico y de la cultura de la libertad, la solidaridad, la igualdad y el pluralismo, y
la transmision de los valores civicos y sociales propios de una sociedad democratica.

c) El enriquecimiento del patrimonio intelectual, cultural y cientifico de Catalufia, con el objetivo del progreso
general, social y econdmico y su desarrollo sostenible.

d) La incorporacion de la lengua catalana a todos los ambitos del conocimiento y la contribucién al proceso de
normalizacion del uso cientifico, cultural y social del catalan.

2. Los objetivos de las universidades se alcanzan principalmente por medio del estudio, la docencia y la
investigacion.

3. Los poderes publicos deben colaborar con las universidades para la consecucién de sus objetivos.
Articulo 4. Principios informadores
La ordenacion del sistema universitario de Catalufia se fundamenta en los principios siguientes:

a) El principio de autonomia universitaria reconocido constitucionalmente, que significa que cada universidad
es depositaria del interés general de la educacién superior, que asume la plena libertad de organizacion y
funcionamiento, con capacidad de autogobierno, y cumple el deber de rendir cuentas ante la sociedad en los
términos establecidos por la Ley.

b) El principio de igualdad de oportunidades en el acceso y la permanencia en la universidad para todos los
ciudadanos de Cataluiia.

¢) El principio de universalidad del saber y el método cientifico como via para ensanchar el horizonte del
conocimiento.

d) La concepcion de la universidad como espacio de compromiso social y participativo y como motor de
procesos de mejora de la sociedad.

e) La coordinacion entre las universidades del sistema universitario de Catalufia, que, respetando la
diversidad de las mismas y el equilibrio territorial, garantice la eficacia y la eficiencia en la gestion de los
recursos publicos.

f) El fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.
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g) El fomento y la evaluacion de la calidad en la docencia, la investigacion y la gestion de servicios
universitarios, de acuerdo con criterios y metodologias equiparables internacionalmente.

h) El impulso de la mejora de la docencia y la contribucién al aprendizaje a lo largo de la vida, para mejorar la
cohesion social, la igualdad de oportunidades y la calidad de vida.

i) La coordinacion de acciones para lograr la plena integracion de las universidades en el espacio europeo de
ensefianza superior y promover las universidades de Catalufia en Europa y el mundo.

Articulo 5. Educacién en valores

1. El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben contribuir, en el
entorno universitario, al desarrollo de las capacidades de los estudiantes y deben promover la educacién en
valores como parte integral de su proceso global de aprendizaje y formacion.

2. Las universidades deben estimular y apoyar las iniciativas complementarias de la ensefianza oficial que
comporten la transmision de valores de libertad, responsabilidad, convivencia, solidaridad, participacion y
ciudadania plena.

Articulo 6. Lengua

1. El catalan es la lengua propia de las universidades de Catalufia y, por lo tanto, es la lengua de uso normal
en sus actividades.

2. El catalan es la lengua oficial de las universidades de Catalufia, como lo es también el castellano. El uso
de las lenguas oficiales en las actividades universitarias se rige por la Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica
Linguistica.

3. En el marco de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linglistica, el Gobierno y las universidades, en el
ambito de sus respectivas competencias, deben estimular el conocimiento y el uso del catalan en todos los
ambitos de la actividad universitaria y fomentar su aprendizaje entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

4. De acuerdo con la Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linguistica, el profesorado universitario, salvo el
visitante y casos analogos, debe conocer suficientemente las dos lenguas oficiales, de acuerdo con las
exigencias de sus labores académicas. El Gobierno, de acuerdo con la normativa vigente y mediante el Consejo
Interuniversitario de Catalufia, debe garantizar que en los procesos de seleccion, de acceso y de evaluacién se
concrete dicho conocimiento suficiente.

5. El Gobierno, de acuerdo con la normativa vigente y mediante el Consejo Interuniversitario de Catalufia,
debe procurar que el acceso y la incorporacién de nuevos miembros a la comunidad universitaria no altere los
usos linguisticos docentes normales y el proceso de normalizacion linglistica de las universidades.

6. El Gobierno y las universidades, en el ambito de sus competencias respectivas, deben establecer
programas de fomento del conocimiento de terceras lenguas que puedan incluir tanto el uso de estas lenguas en
las actividades académicas de la universidad como la oferta de asignaturas especificas de cada titulacion.

TITULO I. La actividad universitaria
CAPITULO I. El estudio y la docencia
SECCION 12, Las titulaciones y los planes de estudios

Articulo 7. Misiéon del estudio

Los estudios programados en las universidades tienen como finalidad la formacion civica, cultural, cientifica,
humanistica, técnica y profesional de los estudiantes, y deben contribuir al desarrollo de la personalidad de cada
individuo y a la formacion de universitarios creativos y comprometidos con sus profesiones, con el progreso
cientifico y con el futuro de la sociedad catalana.
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Articulo 8. Aprobacién y definicién

1. Los planes de estudios, que son elaborados y aprobados por la universidad, son instrumentos de
planificacion y de organizacion de los estudios universitarios y deben hacer posible una formacion de calidad.

2. Las universidades, de acuerdo con la normativa vigente, deben fomentar las medidas que permitan la
flexibilidad de sus planes de estudios y su adecuacion a las nuevas necesidades.

Articulo 9. Habilidades y competencias

El contenido de los planes y los programas de estudios debe facilitar que el estudiante, al terminar los
estudios, haya desarrollado las habilidades y adquirido las competencias que le permitan, con un elevado nivel
de autonomia, integrar e interpretar datos fundamentales para emitir juicios, tener su propio comportamiento
social, cientifico y ético, comunicar informacion a todo tipo de audiencia y adquirir las capacidades necesarias
para seguir avanzando en el estudio y en su formacion.

Articulo 10. Titulaciones transversales

El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas, asi como las privadas
gue se acojan a la Programacién universitaria de Cataluiia, mediante la Programacién universitaria de Catalufia,
deben fomentar estudios que actlien como titulaciones transversales con la superacion de las cuales se pueda
acceder a los estudios que corresponda.

Articulo 11. Transportabilidad y movilidad

1. La convalidacion de estudios corresponde a la universidad.

2. Las universidades, mediante el Consejo Interuniversitario de Catalufia, deben coordinar el régimen de
convalidaciones y adoptar, de acuerdo con la normativa vigente, las medidas pertinentes para facilitar la
transportabilidad de los créditos y la movilidad de los estudiantes en el marco del sistema universitario de
Catalufia y del espacio europeo de ensefianza superior.

3. Asimismo, las universidades privadas pueden participar en la coordinacién del régimen de convalidaciones
y la adopcién de las medidas pertinentes para facilitar la transportabilidad de los créditos y la movilidad de los
estudiantes.

Articulo 12. Los estudios de doctorado

1. Los estudios de doctorado tienen como finalidad la formacién de personal investigador, tanto para el
ambito universitario de investigacion como para el mundo profesional y de las empresas.

2. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben promover
acciones dirigidas a reforzar la calidad y la especializacién de los estudios de doctorado, fomentando la
cooperacion interuniversitaria y la internacionalizacién. También deben promover acciones orientadas a
potenciar el acceso a los estudios de doctorado de los estudiantes mejor preparados, cualquiera que sea su
nacionalidad o su procedencia.

3. La docencia de doctorado, que se puede impartir en los departamentos, los centros y los institutos
universitarios, corresponde a los doctores. Los programas de doctorado aprobados por cada universidad o
conjunto de universidades tienen un director o directora, que debe ser un profesor o profesora, doctor de la
universidad coordinadora del programa.

Articulo 13. Titulos propios
1. Las universidades, mediante el Consejo Interuniversitario de Cataluiia, deben impulsar y coordinar las

medidas pertinentes para la progresiva y plena armonizacion de los ciclos de estudios y las denominaciones de
los titulos propios de las universidades en el sistema europeo de titulaciones.

2. Las universidades también pueden expedir un titulo propio a los estudiantes que hayan superado el primer
ciclo de los estudios universitarios oficiales de primer y segundo ciclo.
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3. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia puede acreditar y certificar los titulos
propios de las universidades.

Articulo 14. Educacién superior alo largo de la vida

El departamento competente en materia de universidades y las universidades, mediante el Consejo
Interuniversitario de Catalufia, deben velar para que las universidades ofrezcan programas de educacién
superior adecuados, que permitan la formacion universitaria y la actualizacién de conocimientos y habilidades a
lo largo de toda la vida, como elemento del espacio europeo de ensefianza superior.

SECCION 22, El espacio europeo de titulaciones

Articulo 15. Informacién y transparencia

1. A efectos de fomentar el espacio europeo de titulaciones, los diplomas y los titulos que expidan las
universidades deben ser acompariados por el suplemento europeo del titulo. Este debe contener los elementos
de informacién que garanticen la transparencia en relaciéon con el nivel y el contenido de las ensefianzas
cursadas, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El departamento competente en materia de universidades y las universidades, mediante el Consejo
Interuniversitario de Catalufia, pueden adaptar, de acuerdo con la normativa vigente, el disefio del suplemento
europeo del titulo a las especificidades del sistema universitario de Catalufia.

Articulo 16. Medidas de adaptabilidad
1. El departamento competente en materia de universidades y las universidades que participan en la
Programacion universitaria de Catalufia deben impulsar, de acuerdo con la normativa vigente, las adaptaciones

curriculares necesarias para la implantacion en Catalufia de titulaciones estructuradas en los ciclos establecidos
en el marco del sistema europeo de ensefianza superior.

2. A efectos de facilitar la movilidad en el espacio europeo de ensefianza superior de los estudiantes y de las
personas tituladas, las universidades deben adoptar, en relacion con sus titulos y de acuerdo con la normativa
vigente, medidas que tiendan a:

a) Adaptar las modalidades ciclicas de las ensefianzas a las lineas generales del espacio europeo de
ensefianza superior.

b) Adaptar las denominaciones de los titulos.

¢) Procurar que la unidad de valoracion de las ensefianzas de sus planes de estudios sea el crédito europeo
o cualquier otra unidad que se adopte en el espacio europeo de ensefianza superior.

d) Facilitar la adaptacién del sistema de calificaciones al marco europeo.

e) Adecuar las otras calificaciones que se puedan adoptar en el marco del espacio europeo de ensefianza
superior.

Articulo 17. Coordinacién

El Consejo Interuniversitario de Catalufia debe coordinar los procesos que lleven a cabo las universidades
para lograr la convergencia europea en las titulaciones.

SECCION 32. Docencia

Articulo 18. Mision
El profesorado de las universidades, en el desarrollo de su obligacion docente, debe asegurar una formacion

universitaria de calidad, mediante una competencia profesional reconocida y una metodologia docente
innovadora y eficaz.
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Articulo 19. Formacion docente y calidad
1. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben facilitar que
el profesorado, a lo largo de su vida académica y, especialmente, en su primera etapa de actuacién docente,

goce de las posibilidades de formacion adecuadas para ofrecer una docencia de calidad y para actualizar sus
conocimientos y sus habilidades.

2. La docencia universitaria debe ser objeto de evaluacion. A estos efectos, las universidades, conjuntamente
con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia, deben desarrollar metodologias y
programas de evaluacién de la docencia en sus diversas modalidades.

3. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben desarrollar
programas de formacién continua, de incentivos y de reconocimiento de la calidad docente, dirigidos tanto a los
profesores y profesoras como a los equipos docentes.

CAPITULO Il. Investigacion y transferencia de tecnologia y transmision de conocimientos
SECCION 12, Disposiciones generales

Articulo 20. Misién

El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben impulsar el avance del
conocimiento mediante la formacién investigadora, la investigacion y la innovacion tecnolégica. Asimismo, deben
facilitar que los nuevos conocimientos y las nuevas tecnologias lleguen a la sociedad, mediante la implantacion
de mecanismos de transferencia adecuados.

Articulo 21. Fomento de la investigacion

1. El Gobierno de la Generalidad y las universidades, como parte esencial del sistema de investigacion,
desarrollo e innovacién de Catalufia, deben impulsar el espacio europeo de investigacion y la presencia activa
de las universidades en este espacio.

2. El Gobierno de la Generalidad debe estimular la investigacion universitaria, en el marco de planes de
investigacion y desarrollo plurienales y mediante los programas y las actuaciones que le sean aplicables.

3. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben impulsar,

estimular y ayudar al profesorado y demas personal investigador a participar en las acciones de financiacion
competitiva, publica y privada, de la investigacion.

SECCION 22, Estructuras de investigacion y apoyo a la investigacion universitaria

Articulo 22. Tipologia

1. Lainvestigacion y la innovacién tecnoldgica en las universidades publicas se llevan a cabo principalmente
en los grupos de investigacion, en los departamentos y en los centros de investigacion.

2. Los centros de investigacion pueden ser:
a) Propios de una universidad.

b) Compartidos, con la participacion de una universidad o mas, solas o con otras entidades publicas o
privadas, mediante convenio u otras formas de cooperacion.

¢) Vinculados a una universidad o mas, mediante convenio, cuando la titularidad es de otra entidad publica o
privada.

3. Los centros de investigacion pueden adoptar cualquier forma juridica de las admitidas en derecho que
sean adecuadas a sus finalidades.

4. Corresponde a la universidad la promocion, creacion y vinculacion de los centros o la participacion en los
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mismos, mediante la colaboracién que corresponda.

Articulo 23. Los institutos universitarios de investigacién

1. Los institutos universitarios de investigacion, regulados por el articulo 10 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, son centros de investigacion que, ademas de sus actividades propias, pueden
organizar o desarrollar programas de doctorado. Pueden ser propios de una universidad, de caracter
interuniversitario o adscritos a una universidad publica o0 mas mediante convenio.

2. La creacion, supresion, modificacion, adscripcion y desadscripcion de los institutos universitarios de
investigacion los efectda el departamento competente en materia de universidades, a propuesta del consejo
social o a iniciativa propia con el acuerdo del consejo social y, en todo caso, previo informe del consejo de
gobierno de la universidad.

Articulo 24. Los parques cientifico-tecnoldgicos

1. Las universidades pueden crear parques cientifico-tecnolégicos de caracter universitario o
interuniversitario, que retnan centros de investigacion de la misma universidad o las mismas universidades, de
empresas y de otras instituciones.

2. Los parques cientifico-tecnolégicos tienen los siguientes objetivos principales:
a) Promover y facilitar la investigacion.

b) Facilitar el contacto y la colaboracién entre la universidad y la empresa y la difusion de los resultados de la
investigacion universitaria en la sociedad.

¢) Crear empresas tecnolégicamente innovadoras.

d) Estimular la cultura de la calidad, de la investigacion y de la innovacién entre las instituciones del parque y
entre las empresas que estén vinculadas al mismo.

e) Contribuir, mediante el perfeccionamiento tecnolégico y la innovacion, a la mejora de la competitividad de
las empresas.

Articulo 25. Servicios cientifico-técnicos

1. Las universidades deben impulsar los servicios cientifico-técnicos de apoyo a la investigacion que sean
necesarios.

2. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben fomentar la
coordinacion de los servicios cientifico-técnicos, en especial de las bibliotecas, las infraestructuras para el
calculo de altas prestaciones y las infraestructuras de la informacién y la comunicacion, con el objetivo de
obtener el maximo aprovechamiento de los equipamientos de las universidades. También deben promover el
desarrollo de nuevos equipamientos cientifico-técnicos de utilizacion comun para todo el sistema universitario.

Articulo 26. Transferencia de tecnologia'y de conocimientos

1. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben adoptar las
medidas pertinentes para impulsar la transferencia de tecnologia y la transmision de conocimientos a la
sociedad. Con esta finalidad, las universidades pueden crear y promover entidades, centros y estructuras.

2. El Gobierno de la Generalidad, en el marco de su politica de investigacion e innovacién, debe llevar a cabo
acciones de apoyo que incentiven la colaboracion entre las universidades y entre éstas y las empresas y la
sociedad en general.

3. Las universidades, en el marco de sus propios objetivos y normativas, pueden establecer programas de
cooperacion al desarrollo, orientados a la transferencia de tecnologia y transmision de conocimientos hacia
paises y pueblos que los necesiten, con el objetivo de contribuir a su progreso y mejora.
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Articulo 27. Contratos para estudios
La contratacién para llevar a cabo trabajos de investigacion, técnicos o artisticos, correspondientes a lo que
establece el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, debe atender el

principio de compensacion. La universidad debe ser compensada por todos los costos, directos o indirectos, que
sean atribuibles a cada contrato.

Articulo 28. Fomento de la capacidad emprendedora
1. El Gobierno de la Generalidad y las universidades deben favorecer la capacidad emprendedora de su

personal de investigacion y de los estudiantes, para impulsar la creacion de empresas o iniciativas innovadoras
en sus ambitos de actuacion.

2. En el proceso de creacion de empresas, deben preservarse los intereses y los derechos econémicos de la
universidad.

TITULO II. La comunidad universitaria
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 29. Composicion

1. La comunidad universitaria de Catalufia esta formada por los estudiantes, el personal docente e
investigador, los investigadores de las universidades y el personal de administracion y servicios.

2. El personal docente e investigador estd constituido por el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, por el profesorado contratado y por los ayudantes.

3. A efectos de lo que establece el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el computo del personal docente e investigador se efectlia en equivalencias a tiempo completo.

Articulo 30. Objetivos
El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben adoptar medidas para

que, tanto en la definicion de las lineas estratégicas y programaticas como en la determinacion de politicas
especificas, se concreten las directrices y los procedimientos destinados a fomentar:

a) La actividad interuniversitaria y la comunicaciéon entre los miembros de la comunidad universitaria de
Cataluiia.

b) La plena consolidacion de la comunidad universitaria de Catalufia como parte integrante de la comunidad

universitaria europea y de la comunidad cientifica internacional, estableciendo vinculos de colaboracion
académica interuniversitaria e impulsando flujos de movilidad entre los miembros de las dichas comunidades.

Articulo 31. El sindico de agravios de la comunidad universitaria

1. Cada universidad publica debe establecer en su estructura la figura del sindico de agravios de la
comunidad universitaria para velar por los derechos de sus miembros.

2. El sindico de agravios de la comunidad universitaria actlla con independencia y autonomia respecto a las
demas instancias universitarias.

CAPITULO II. Los estudiantes
SECCION 12, Acceso y movilidad

Articulo 32. Acceso

1. El acceso al sistema universitario publico de Catalufia debe respetar los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Corresponde a la universidad, de acuerdo con la normativa vigente, la admision de los
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estudiantes.

2. El departamento competente en materia de universidades debe adoptar las medidas oportunas para que
las universidades puedan actuar coordinadamente en materia de acceso a la universidad, a fin de garantizar que
los estudiantes concurran a los procesos de acceso en igualdad de oportunidades. Con esta finalidad, el
Consejo Interuniversitario de Catalufia debe ofrecer procesos de acceso para las universidades que se acojan a
los mismos, que deben ser respetuosos con la autonomia universitaria.

3. Los procesos de acceso, que deben tener en cuenta la oferta de plazas disponibles, tienen que ser
transparentes y objetivos. Como norma general, los procesos selectivos se articulan mediante pruebas que
garanticen la correccién anénima.

Articulo 33. Movilidad

1. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben llevar a cabo
las acciones siguientes:

a) Adoptar medidas para facilitar que los estudiantes que hayan accedido a la universidad desde Catalufia
puedan continuar los estudios en otras universidades de Europa. A tal efecto, de acuerdo con la normativa
vigente, se deben favorecer modelos de acceso y permanencia que puedan ser reconocidos y aceptados en las
universidades del espacio europeo de educacién superior.

b) Aprobar programas para fomentar el acceso a las universidades del sistema universitario de Catalufia,
especialmente en los cursos mas avanzados, de los estudiantes que procedan de fuera de Catalufia, en el
marco de lo que establece la normativa vigente al respecto. Para hacer posible su plena integraciéon en los
estudios correspondientes, el Gobierno de la Generalidad, mediante el Consejo Interuniversitario de Catalufia,
debe establecer sistemas para promover el conocimiento suficiente de la lengua catalana.

2. El Departamento competente en materia de universidades debe preparar planes de acogida para facilitar y
fomentar la integracion de los estudiantes de fuera de Catalufia en la realidad catalana.

Articulo 34. Cooperacién al desarrollo

Las universidades deben fomentar programas de cooperacion para el acceso a las universidades publicas de
Catalufia de los estudiantes procedentes de paises y pueblos en desarrollo, con el objetivo de contribuir al
progreso y la mejora de dichos paises, en el marco de la colaboracién que a tales efectos se establezca.

Articulo 35. Acogida
Las universidades deben establecer mecanismos de acogida y de asesoramiento a los estudiantes de nuevo

acceso, asi como programas y actividades sociales con el objetivo de facilitar su integracion en el entorno
universitario, y en el conocimiento del pais, su lengua y su cultura.

SECCION 22, Derechos y deberes

Articulo 36. Regulacion de los derechos y los deberes

Las universidades deben proteger los derechos y los deberes de los estudiantes. El Consejo Interuniversitario
de Catalufia debe coordinar la adopcién por las universidades de los mecanismos para la garantia de los
derechos y los deberes de los estudiantes.

Articulo 37. Derechos

1. Ademaés de los derechos reconocidos por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se deben garantizar a los estudiantes, como minimo, los derechos siguientes:

a) Recibir una formacion y una docencia de calidad.

b) No ser discriminado por razones de nacimiento, género, orientacion sexual, etnia, opinién, religion o
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cualquier otra circunstancia personal o social.
¢) Recibir informacién sobre los planes de estudios y sus objetivos.
d) Ser evaluados objetivamente en el rendimiento académico.

e) Ejercer la libertad de asociacion, de informacion, de expresion y de reunién en los campus universitarios,
de acuerdo con las condiciones de utilizacion establecidas por la universidad.

2. Los estudiantes deben ejercer sus derechos con pleno reconocimiento de la dignidad de las personas, los
principios democraticos y los derechos del resto de miembros de la comunidad universitaria, y con respeto por
los bienes de uso colectivo.

Articulo 38. Deberes

Los estudiantes, en la actividad universitaria, tienen, como minimo, los deberes siguientes:

a) Llevar a cabo las labores de estudio propias de su condiciéon de estudiantes universitarios con la
dedicacion y el aprovechamiento necesarios.

b) Cumplir las normas estatutarias y demas normativa interna de la universidad.

c) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la consecucién de los objetivos de la universidad y
su mejor funcionamiento.

d) Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad para los cuales
hayan sido elegidos o designados y participar en los mismos.

Articulo 39. Insercién laboral

El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben orientar a los estudiantes
en su incorporacién al mundo laboral promoviendo la relacién y la colaboracién de los estudiantes y las
personas tituladas con los agentes econdémicos y las instituciones sociales. Con esta finalidad, de acuerdo con el
consejo social de cada universidad, se deben promover acciones efectivas que favorezcan la insercién laboral y
profesional de los titulados.

Articulo 40. Asociacionismo y actividad voluntaria

1. Las universidades deben promover entre los estudiantes el civismo, la solidaridad y la participacion.

2. Para contribuir a la consolidacion y el crecimiento del tejido social implicado en la vida de la universidad y
de la comunidad, el departamento competente en materia de universidades y las universidades deben facilitar,
estimular y apoyar el asociacionismo de los estudiantes. Las asociaciones deben gozar de un marco dinamico
de participacion dentro de la universidad.

3. Igualmente, para reforzar la accion solidaria y las actitudes civicas, el departamento competente en materia
de universidades y las universidades deben fomentar la actividad voluntaria y de cooperacion de los estudiantes.

Articulo 41. Becas y créditos

1. El departamento competente en materia de universidades debe articular, en el marco del sistema general
de fomento al estudio superior establecido por el articulo 45 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, una politica de créditos y becas que garantice que nadie que cumpla las condiciones para cursar
estudios universitarios con aprovechamiento quede excluido por razones econdmicas, y que permita también
adaptar el sistema general a las necesidades socioecondmicas Y territoriales de Catalufia.

2. El departamento competente en materia de universidades debe articular una politica especifica de becas y
ayudas para la formacién investigadora predoctoral.
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3. El departamento competente en materia de universidades debe articular, mediante la Agencia de Gestion
de Ayudas Universitarias y de Investigacion, creada por la Ley 7/2001, de 31 de mayo , y en coordinaciéon con
las universidades, un sistema de gestion eficaz y eficiente de los créditos, las becas y las ayudas al estudio y la
investigacion universitarios.

CAPITULO Ill. El personal académico

Articulo 42. Tipologia de personal académico

El personal académico de las universidades publicas esta integrado por el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, por el profesorado contratado y por los investigadores propios y vinculados, contratados
de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 12, El profesorado

Articulo 43. Composicién

1. El profesorado universitario esta formado por el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y el
profesorado contratado laboral, con caracter permanente o temporal, en funcion de las categorias que establece
la presente Ley.

2. En el ejercicio de sus competencias, las universidades deben garantizar la identidad de los derechos del
profesorado contratado permanente con los del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, sin perjuicio
de lo que establece la legislacion basica del Estado.

Articulo 44. El profesorado contratado

1. Son profesores contratados permanentes los catedraticos, los profesores agregados y, en su caso, los
profesores colaboradores permanentes.

2. Son profesorado contratado temporal los profesores lectores, los profesores colaboradores, los profesores
asociados, los profesores visitantes y los profesores eméritos.

Articulo 45. Seleccion del profesorado contratado

1. La seleccion del profesorado contratado de las universidades publicas se hace por concurso publico entre
personas de cualquier nacionalidad que cumplan los requisitos legales de capacidad establecidos por la
presente Ley y el resto de la normativa vigente, y los que pueda determinar la convocatoria especifica.

2. La decision selectiva debe basarse en criterios académicos y los érganos de seleccion, que pueden estar
integrados por miembros de cualquier nacionalidad, deben ajustarse estrictamente a los principios de
especialidad, valoracion de méritos y objetividad.

3. Los organos competentes de las universidades deben aprobar las convocatorias de profesorado y darles la
publicidad necesaria, por vias telematicas y otras. En patrticular, las convocatorias de profesorado permanente y
sus bases deben publicarse en el DOGC. Las convocatorias deben ser comunicadas al Consejo
Interuniversitario de Catalufia y, de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
al Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 46. Profesorado contratado doctor

El acceso a la universidad en la figura contractual de profesorado contratado doctor, con caracter permanente,
puede hacerse en una de las categorias siguientes:

a) Catedratico o catedratica, que supone una carrera docente e investigadora consolidada.
b) Profesor o profesora agregado, que supone una probada capacidad docente e investigadora.

Articulo 47. Requisitos
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1. Para ser admitido en los procesos selectivos que las universidades convoquen para acceder como
catedratico o catedratica o como profesor o profesora agregado, la persona candidata debe cumplir los
requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Acreditar por lo menos tres afios de actividad docente y de investigacion, o prioritariamente de investigacién
posdoctoral.

¢) Acreditar dos afios de actividad docente o investigadora, predoctoral o posdoctoral, o de transferencia de
tecnologia o de conocimientos, en situacion de desvinculacién académica de la universidad convocante. Este
requisito se considera cumplido si los estudios de doctorado han sido cursados integramente en otra
universidad, que asimismo ha expedido el titulo de doctor.

d) Disponer de una acreditacion de investigacion, para acceder a la categoria de profesor o profesora
agregado, o de una acreditacién de investigacion avanzada, para acceder a la categoria de catedratico o
catedratica.

2. Las acreditaciones a las cuales se refiere la letra d del apartado 1 son emitidas por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, a efectos de la evaluacién positiva establecida por el articulo 52
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. En su caso, las personas candidatas deben contar con un informe de su actividad docente, de acuerdo con
los procedimientos y criterios que establezca la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, a
efectos de la evaluacion positiva establecida por el articulo 52 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

4. En los procesos selectivos que pidan una acreditacion de investigacion, las convocatorias deben ser
programadas con la antelacion suficiente para permitir su anuncio a las personas interesadas y la tramitacion de
las acreditaciones correspondientes.

5. El ingreso en la categoria contractual de catedratico se hace mediante convocatoria libre, a la que pueden
acceder los candidatos que cumplan los requisitos establecidos por este articulo para esta categoria, y mediante
convocatoria de promocion interna.

Las universidades pueden convocar para el acceso a catedratico desde la figura de profesorado agregado
permanente puestos de trabajo de promocion interna que estén dotados en el estado de gastos de su
presupuesto. Los procedimientos y criterios de promocién interna se establecen mediante la negociacion
colectiva.

Articulo 48. El profesorado colaborador

1. Las universidades pueden contratar con caracter temporal y, en su caso, con caracter permanente,
profesorado colaborador, con el objeto de desarrollar labores docentes, a efectos de cubrir las necesidades de
docencia calificada en ambitos especificos de conocimiento, de acuerdo con lo que establece el articulo 51 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

2. Para ser admitido en los procesos selectivos que la universidad convoque para acceder como profesor o
profesora colaborador, las personas candidatas deben disponer de un informe favorable de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia. Este informe tiene validez indefinida.

Articulo 49. El profesorado lector

1. El profesorado lector es el profesorado ayudante doctor y es contratado por la universidad con el objeto de
desarrollar labores docentes y de investigacion en la fase inicial de su carrera académica.

2. El profesorado lector es contratado con dedicacion a tiempo completo. En ningln caso el profesorado
lector puede ser contratado por mas de cuatro afios, que pueden ser consecutivos 0 no.
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3. Para ser admitido en los procesos selectivos que la universidad convoque para acceder como profesor o
profesora lector, las personas candidatas deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Acreditar, por lo menos, dos afios de actividad docente o de investigacién, predoctorales o posdoctorales,
en situacion de desvinculacion de la universidad convocante. Este requisito se considera cumplido si los
estudios de doctorado han sido cursados integramente en otra universidad, que asimismo ha expedido el titulo
de doctor.

c) Disponer de un informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, a
efectos de la evaluacién positiva establecida por el articulo 50 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

4. El informe emitido por la Agencia debe hacer constar, en todo caso, que la persona candidata esti en
posesion del titulo de doctor y que, por lo menos durante dos afios, no ha tenido relacién contractual, estatutaria
o becaria con la universidad convocante, o bien que los estudios de doctorado han sido cursados integramente
en otra universidad, que asimismo ha expedido el titulo de doctor.

Articulo 50. El profesorado asociado

El profesorado asociado es contratado en régimen de dedicacién a tiempo parcial, con caracter temporal y en
régimen laboral, entre los especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera de la universidad, para desarrollar labores docentes en la universidad. Dispone de plena
capacidad docente en el ambito de su competencia.

Articulo 51. El profesorado visitante

El profesor visitante es contratado, con caracter temporal y en régimen laboral, entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras universidades y centros de investigacion, para el
desarrollo de actividades especificas de docencia y de proyectos de investigacion.

Articulo 52. El profesorado emérito

1. El profesor emérito es contratado, con caracter temporal y en régimen laboral entre profesores jubilados
funcionarios de la misma universidad o de otra que hayan prestado servicios destacados a la universidad.

2. El profesorado emérito puede colaborar en actividades especificas de docencia o de investigacion en la
universidad.

Articulo 53. Actividad académica honoraria

El profesorado contratado en edad de jubilacion que haya prestado o pueda prestar servicios destacados al
sistema universitario de Catalufia puede colaborar, a peticion de la universidad y con caracter honorario, en
actividades especificas de docencia o de investigacion, en los términos que puedan establecerse, de acuerdo
con la legislacion general de la seguridad social.

Articulo 54. Capacidad docente e investigadora

El profesorado contratado goza de plena capacidad docente y, si esta en posesion del titulo de doctor, de
plena capacidad investigadora.

Articulo 55. Adscripcion funcional

1. El profesorado contratado se adscribe a un departamento universitario o a un centro de investigacion y
desarrolla sus actividades docentes o de investigacién en cualquier materia dentro de su ambito general de
competencia, de acuerdo con las obligaciones que fije la universidad.

2. En la relacion de puestos de trabajo debe establecerse la adscripcién de cada puesto de trabajo al
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departamento o al centro de investigacion correspondiente.

Articulo 56. Licencias y excedencias para el fomento de la investigacion y la colaboracion
interuniversitaria

1. Los profesores contratados permanentes, los profesores colaboradores temporales con titulo de doctor y
los profesores lectores pueden solicitar una licencia o una excedencia para las actividades siguientes:

a) Para el desarrollo de programas o actividades de investigacion en entidades publicas o privadas, creadas
por la universidad, vinculadas a ésta o0 en las cuales ésta tenga participacién y relacionadas con la actividad
cientifica o técnica que desarrolle la universidad.

b) Para la creacion de empresas directamente relacionadas con la actividad cientifica y técnica que desarrolla
la universidad.

c) Para el desarrollo de programas o actividades docentes o de investigacidon en otras universidades, en
entidades publicas o privadas creadas por las universidades o en las cuales éstas tengan participacion, y en
otras entidades publicas o privadas con las cuales la universidad haya suscrito un convenio de colaboracion.

2. Lalicencia, que comporta la reserva del puesto de trabajo, puede otorgarse por un periodo maximo de dos
afos. Corresponde a la universidad determinar las retribuciones que, en su caso, puede percibir el profesor o
profesora mientras goce de la situacion de licencia.

3. La excedencia se otorga por un periodo no superior a cuatro afios. Se concede sin acreditacion de
retribuciones de la universidad de origen e implica la suspension automatica del contrato.

4. El reingreso en la universidad se produce de forma automética y definitiva, a solicitud de la persona
interesada, en un puesto de trabajo de la misma categoria y en el mismo departamento o centro de investigacion
de origen.

5. El otorgamiento de las licencias y las excedencias corresponde al rector o rectora y debe ajustarse al
procedimiento y las condiciones que determine la universidad en su normativa interna.

6. Los profesores contratados permanentes pueden gozar, de acuerdo con la normativa interna de la
universidad, como maximo, de un afio sabatico por cada seis afios de actividad académica, siempre que este
periodo de tiempo se dedique a actividades de formacién o colaboracion en una universidad o un centro de
investigacion de fuera de Catalufia.

Articulo 57. Excedencia especial

1. Sin perjuicio de las licencias y las excedencias que se reconozcan en la normativa laboral y, en su caso, en
el convenio colectivo aplicable, los profesores contratados permanentes, los profesores colaboradores
temporales con titulo de doctor y los profesores lectores que tengan un afio de antigliedad, como minimo,
pueden gozar por una sola vez de una excedencia especial por un periodo maximo de cuatro afios.

2. El reingreso en la universidad se produce de forma automatica y definitiva, a solicitud de la persona
interesada, en un puesto de trabajo de la misma categoria y en el mismo departamento o centro de investigacion
de origen.

3. El otorgamiento de la excedencia debe ajustarse al procedimiento y las condiciones que determine la
universidad en su normativa interna.

Articulo 58. El profesorado contratado de las universidades privadas

Les universidades privadas, para satisfacer los requisitos de evaluacion externa de su profesorado
establecidos por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, deben formalizar convenios
para el desarrollo de la metodologia de esta evaluacién con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Catalufia.
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SECCION 22, El personal académico de investigacion

Articulo 59. Composicién

El personal académico de investigacion estd integrado por el profesorado de la universidad y por los
investigadores con titulo de doctor.

Articulo 60. Actividad de investigacion

El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben dar impulso a la labor de
investigacion individual del personal investigador y fomentar la investigacion en equipo mediante el apoyo a los
grupos de investigacion, para facilitar la cooperacion intradisciplinaria e interdisciplinaria.

Articulo 61. Investigadores propios

1. Las universidades publicas pueden contratar investigadores entre personas con titulo de doctor, de
acuerdo con la hormativa vigente.

2. Las universidades publicas pueden contratar investigadores posdoctorales, por un periodo maximo de
cinco afos, entre personas con titulo de doctor que lo sean con menos de dos afios de antigiiedad, procedentes
de una universidad distinta de la contratante.

Articulo 62. Investigadores con vinculacion a la universidad

1. Los investigadores que ejercen labores de investigacion en la universidad para la realizacién de proyectos
de investigacién, desarrollo e innovacion y para la transferencia de conocimiento y tecnologia, mediante un
acuerdo u otras formas de colaboracién con universidades, centros de investigacion u otras entidades publicas o
privadas, son considerados investigadores vinculados a la universidad.

2. Las facultades de direccion y control de la actividad laboral, las responsabilidades en materia de seguridad
y salud laboral de la universidad receptora hacia los investigadores vinculados, asi como su equiparacion, en lo
que proceda, a los miembros de la comunidad universitaria seran reguladas por los convenios de colaboracion
que puedan establecerse. Los investigadores vinculados mantienen el contrato de trabajo con la entidad de
origen y les es aplicable el régimen juridico que esté vigente para su categoria profesional. La vinculacion con la
universidad receptora debe contar con la conformidad expresa del investigador para cada proyecto concreto.

3. Los convenios de colaboracion pueden establecer expresamente que la universidad receptora suscriba un
contrato de duracién determinada para el desarrollo de un proyecto de investigacién cientifica o técnica con el
investigador vinculado y, en linea de continuidad, que la entidad de origen declare la excedencia
correspondiente que garantice, al término del proyecto, su reingreso automatico en un puesto de trabajo de la
misma categoria.

Articulo 63. Contratos por obra o servicio

Las universidades pueden contratar personal docente, personal investigador, personal técnico u otro personal
para una obra o un servicio determinado, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o
técnica, de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 32, Disposiciones generales

Articulo 64. Obligaciones docentes y de investigacion

1. El personal académico tiene las obligaciones docentes o de investigacion que le asigne la universidad, de
acuerdo con la normativa vigente. Esta asignacion debe adaptarse a las necesidades de docencia, investigacion
y transferencia de tecnologia y conocimientos de la universidad, tanto por lo que respecta a la distribucion entre
docencia e investigacion como por lo que respecta a la distribucién de la docencia a lo largo de un curso
académico o mas, o a la distribucion entre las materias y tipos de titulaciones.

2. La docencia de doctorado, cuando se ejerce, es considerada una parte del cumplimiento de las
obligaciones docentes.
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Articulo 65. Régimen de dedicacién

1. El personal académico contratado, excepto el profesorado asociado, ejerce sus funciones preferentemente
en régimen de dedicacion a tiempo completo.

2. La dedicacién a tiempo completo puede ser compatible con la realizacién de los trabajos cientificos,
técnicos o artisticos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

3. La duracion de la jornada de trabajo del personal académico contratado con dedicacion a tiempo completo
es la que se fije con caracter general para el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios, y se
reparte en actividades docentes, de investigacion y de gestion. El régimen de dedicacién a tiempo parcial debe
ser igual o inferior a la mitad de la duracién de la jornada de trabajo que se fije con caracter general para la
dedicacién a tiempo completo.

4. La universidad determina, mediante su programacion académica, la distribucion horaria de las labores del
personal académico.

Articulo 66. Condiciones de trabajo y movilidad

1. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos 56 y 57 , el periodo de vacaciones, el régimen de permisos
y las licencias que corresponden al personal académico contratado son equivalentes a los que se establecen
para el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios, con las adaptaciones necesarias para
adecuarlos a la programacion de la actividad de la universidad.

2. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben establecer,
de forma coordinada mediante el Consejo Interuniversitario de Catalufia, programas para facilitar la movilidad
del personal académico propio de la universidad.

Articulo 67. Propiedad intelectual e industrial

El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben fomentar programas para
la proteccion y la explotacion de la propiedad intelectual e industrial de las universidades en todas las
actividades de transferencia de tecnologia y de conocimientos llevados a cabo por miembros y centros de la
comunidad universitaria.

CAPITULO IV. Los investigadores en formacion

Articulo 68. Tipologia

Los estudiantes de doctorado, incluidos los becarios de investigacion y los ayudantes, tienen la consideracion
de investigadores en formacion.

Articulo 69. Los becarios de investigacion

1. Los estudiantes de doctorado que gozan de una beca de formacién de investigadores en los
departamentos y los centros de investigacion de la universidad son considerados becarios de investigacion.

2. Los becarios de investigacion tienen los derechos y las obligaciones que la universidad establezca en su
normativa interna. En todo caso, deben gozar del derecho de acceso y de uso de las instalaciones de la
universidad.

Articulo 70. Los ayudantes

1. Excepcionalmente, las universidades pueden contratar ayudantes a tiempo completo y por una duracién
determinada entre los estudiantes de doctorado que hayan superado todas las materias de estudio propias del
titulo de doctor. El contrato debe formalizarse dentro de los cuatro afios siguientes a la superacion de dichas
materias y, de acuerdo con la normativa interna de la universidad, los ayudantes pueden colaborar en labores
docentes.
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2. La duracién del contrato no puede ser inferior a un afio ni superior a cuatro. Cuando el contrato se haya
concertado por un periodo inferior a cuatro afios, se puede prorrogar sucesivamente por periodos minimos de
un afio hasta el maximo de cuatro, en las condiciones que determine la universidad. En ningln caso se puede
estar contratado como ayudante mas de cuatro afios, consecutivos o no.

CAPITULO V. El régimen retributivo

Articulo 71. Régimen retributivo del personal docente e investigador contratado

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador contratado es determinado por el Gobierno de la
Generalidad. Este régimen tiene caracter uniforme en todas las universidades publicas.

2. El personal docente e investigador contratado a tiempo completo es retribuido por los conceptos
siguientes:

a) Sueldo base.

b) Pagas extraordinarias.

¢) Complemento de puesto de trabajo.

d) Complemento de categoria, el cual puede estructurarse en diferentes niveles retributivos.

e) Complemento funcional por cargos académicos o por responsabilidades de gestién, sélo por el periodo en
gue se ejerzan dichas responsabilidades.

f) Complemento por méritos docentes y de investigacion.

3. El personal docente e investigador contratado puede recibir, con caracter excepcional, las gratificaciones y
las indemnizaciones que correspondan por razon del servicio.

Articulo 72. Retribuciones adicionales

El Gobierno de la Generalidad puede establecer, para el personal docente e investigador funcionario y
contratado, retribuciones adicionales por méritos docentes, investigadores y de gestién, que se asignen por
medio del consejo social a propuesta del consejo de gobierno, previa valoraciéon de los méritos mediante la
evaluacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia.

CAPITULO VI. El personal de administracion y servicios de las universidades publicas

Articulo 73. Funciones

El personal de administracion y servicios colabora en el cumplimiento de los objetivos de la universidad y
ejerce las funciones definidas por el articulo 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Articulo 74. Régimen juridico

1. El personal funcionario de administracion y servicios de las universidades publicas se rige por la presente
Ley, sin perjuicio de las bases estatales establecidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, por la
normativa dictada en su desarrollo y por los estatutos u otra normativa interna de las universidades. El personal
laboral de administracion y servicios se rige, ademas, por la legislacion laboral y por los convenios colectivos
gue le sean aplicables.

2. Al personal funcionario de administracion y servicios de las universidades publicas de Cataluiia le es
aplicable la normativa de la funcién puablica de la Administracién de la Generalidad, aprobada por el Decreto
Legislativo 1/1997, de 31 de octubre , y, en especial, los preceptos relativos a la adquisicion y la pérdida de la
condicion de funcionario, las condiciones y los procedimientos de acceso, la provisién y la promocion, las
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situaciones administrativas, los derechos, los deberes y las responsabilidades y el régimen retributivo, con las
adaptaciones necesarias a las peculiaridades de organizacién y funcionamiento de la universidad.

Articulo 75. Retribuciones

1. Las universidades publicas deben establecer el régimen retributivo del personal funcionario de
administracion y servicios, de acuerdo con lo que establece la presente Ley. El personal funcionario de
administracion y servicios es retribuido por los conceptos establecidos por el articulo 101 del Decreto Legislativo
1/1997, de 31 de octubre.

2. El importe total de los créditos destinados a retribuir al personal funcionario de administraciéon y servicios
por los conceptos de complemento especifico, complemento de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios debe ser el que resulte de restar a las retribuciones integras de dicho personal la suma de las
cantidades que le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, complemento de destinacion vy, si
procede, complementos personales transitorios.

3. El personal funcionario de administracién y servicios de las universidades publicas de Catalufia debe
percibir las indemnizaciones que correspondan por razon del servicio, que no pueden superar los importes
aplicables al personal funcionario al servicio de la Administracion de la Generalidad.

Articulo 76. Formacién y movilidad

1. Las universidades publicas deben fomentar la formacion del personal de administracion y servicios
mediante la oferta de programas especificos, especialmente en el conocimiento de terceras lenguas y en el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

2. Las universidades publicas deben facilitar la movilidad del personal de administracién y servicios entre
diferentes universidades. A tal efecto, la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia debe tomar los
acuerdos correspondientes.

3. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas, mediante el
Consejo Interuniversitario de Catalufia, deben fomentar programas interuniversitarios de formacién y movilidad.

TITULO IlIl. El gobierno y la representacion de las universidades publicas
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 77. Organos de gobierno

Las universidades publicas pueden constituir 6rganos de gobierno, representacion, consulta y coordinacion
adicionales a los que establecen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la presente
Ley, para completar la estructura de gobierno y representacion adaptédndola a sus especificidades de
organizacion, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 78. Proceso electoral
Las universidades deben procurar incorporar en los procesos de eleccion de sus érganos de gobierno y
representacion, en el marco de la normativa vigente y garantizando la representacion de todos los sectores de la

comunidad universitaria, una representacion significativamente destacada del profesorado contratado
permanente doctor.

CAPITULO II. Organos unipersonales

Articulo 79. El rector o rectora

1. El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la universidad y ejerce la representacion de la
misma.

2. El rector o rectora tiene encomendadas las responsabilidades y las funciones de direccion, gobierno y
gestion de la universidad que le atribuyen la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
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presente Ley, los estatutos u otra normativa interna de las universidades y el resto de la normativa vigente.

3. El rector o rectora, como responsable maximo del impulso de la universidad y responsable Gltimo de su
gobierno y del cumplimiento de sus objetivos, debe ser asistido en el ejercicio de sus funciones por todos los
organos de gobierno y representacion de la universidad.

4. El rector o rectora es elegido por la universidad, de acuerdo con el procedimiento que establece el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

5. Corresponde al Gobierno el nombramiento de los rectores de las universidades publicas de Catalufia.

Articulo 80. El gerente o la gerente

1. El gerente o la gerente es propuesto por el rector o rectora y nombrado por éste, de acuerdo con el
consejo social.

2. Corresponde al gerente o la gerente, de acuerdo con el rector o rectora, la direccion y la gestion de los
recursos de la universidad, en los términos establecidos por la normativa interna de la universidad.

3. El gerente o la gerente no puede desarrollar labores docentes en la universidad.

CAPITULO Ill. El consejo social
SECCION 12, Definicién, composicién y nombramiento

Articulo 81. Definicion y composicion

1. El consejo social es el érgano mediante el cual la sociedad participa en la universidad.

2. Cada una de las universidades publicas con sede en Catalufia tiene un consejo social, compuesto por los
quince miembros siguientes:

a) Nueve personas representativas de la sociedad catalana, nombradas segun lo que establece el articulo 82

b) Seis miembros del consejo de gobierno de la universidad, nombrados segin lo que establece el articulo 83

Articulo 82. Miembros representativos de la sociedad catalana

1. Los nueve miembros del consejo social representativos de la sociedad catalana son los siguientes:
a) Dos personas nombradas por el Parlamento de Catalufia.
b) Tres personas nombradas por el Gobierno de la Generalidad.

¢) Una persona escogida por los entes locales en cuyo ambito territorial estén instalados los centros de la
universidad, eleccién que, en el caso de la ciudad de Barcelona, corresponde al Ayuntamiento de Barcelona, de
acuerdo con su Carta municipal.

d) Una persona escogida por las organizaciones sindicales de trabajadores mas representativas en el &mbito
de Cataluiia.

e) Una persona escogida por las organizaciones empresariales legalmente constituidas de mas implantacion,
proviniente del area de influencia de cada universidad.

f) Un antiguo alumno o alumna con titulacién de la universidad correspondiente, que no puede ser miembro
en activo de la comunidad universitaria.
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2. Los miembros nombrados por el Parlamento y por el Gobierno de la Generalidad deben ser personas
representativas, a titulo individual, o personas representantes de entidades, de la vida civica, cultural,
profesional, econdmica, laboral, social y territorial, del entorno de la universidad.

3. El nombramiento de los miembros correspondientes a la letra b del apartado 1 se efectda previa consulta al
presidente del consejo social, siempre que el cargo no esté vacante.

4. El miembro correspondiente a la letra f del apartado 1 es nombrado por el presidente o presidenta del
consejo social, oido el rector o rectora y, si lo hay, a propuesta del consejo de antiguo alumnado y de personas
amigas de la universidad.

5. El nombramiento de los miembros a los que hace mencion el presente articulo se publica por decision del
departamento competente en materia de universidades en el DOGC.

Articulo 83. Miembros representantes del consejo de gobierno de la universidad

1. Los miembros del consejo social que pertenecen al consejo de gobierno de la universidad son un
representante de los estudiantes, un representante del personal docente e investigador y un representante del
personal de administracién y servicios elegidos por el propio consejo de gobierno de entre sus miembros por un
periodo maximo de cuatro afios, de acuerdo con los estatutos de cada universidad. Son miembros natos del
mismo el rector o rectora, el secretario 0 secretaria general y el gerente o la gerente de la universidad.

2. El nombramiento de los miembros del consejo social a que se refiere el presente articulo se publica por
decision de las universidades en el DOGC.

Articulo 84. Nombramiento del presidente o presidenta

El presidente o presidenta del consejo social es nombrado o separado por acuerdo del Gobierno de la
Generalidad, a propuesta de la persona titular del departamento competente en materia de universidades, de
entre los miembros del consejo social representativos de la sociedad catalana. El mandato es de cuatro afios y
es renovable por un Unico periodo de la misma duracion.

Articulo 85. Renovacién y vacantes

1. Los miembros del consejo social nombrados entre personas representativas de la sociedad catalana lo son
por un periodo de cuatro afios. Son renovados o reelegidos por mitades cada dos afios, dos meses antes de
expirar el periodo de mandato.

2. En caso de que se produjera una vacante en el consejo social, ésta debe ser cubierta de acuerdo con el
procedimiento establecido por el articulo 82 . El nuevo miembro es nombrado por el periodo restante de
mandato del miembro que ha sustituido, excepto el presidente, el cual es nombrado por el periodo establecido
por el articulo 84 .

3. Los miembros que sean nombrados por razén del cargo que ocupan deben cesar en la representacion
cuando cesan en el cargo.

Articulo 86. Incompatibilidades

1. La condicién de miembro del consejo social es incompatible con el ejercicio de cargos directivos en
empresas 0 en sociedades contratadas por la universidad, directamente o mediante persona interpuesta, asi
como con una participacion en dichas empresas superior al 10% del capital social. Esta incompatibilidad no
afecta los contratos suscritos de acuerdo con el articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. El personal académico que se halle en situacion de servicio activo a tiempo completo en la misma
universidad o en otra, no puede ser nombrado miembro de un consejo social como una de las nueve personas
representativas de la sociedad catalana.

Articulo 87. Foro de participacién
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El consejo social puede constituir un foro a fin de promover la participacion y el asesoramiento de las
personas, las instituciones y las entidades asociativas, civicas, culturales, profesionales, econémicas, laborales,
sociales y territoriales que, por sus competencias, actividades, conocimientos o experiencias puedan contribuir a
cumplir mejor las funciones del consejo social.

SECCION 22, Funciones del consejo social

Articulo 88. Funciones de programacion y gestién

Corresponden al consejo social, en relacién con la programacion y la gestion universitarias, las funciones
siguientes:

a) Colaborar con el consejo de gobierno en la definicién de los criterios y los objetivos del planeamiento
estratégico de la universidad.

b) Proponer al departamento competente en materia de universidades, previo informe del consejo de
gobierno, la implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
oficiales, asi como la creacion, supresién, adscripcion, desadscripcion y reordenacion de los centros docentes
universitarios y de los institutos universitarios de investigacion.

c) Acordar, a iniciativa del departamento competente en materia de universidades y previo informe del
consejo de gobierno, la creacion, modificacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtenciéon de
titulos universitarios oficiales y de los centros docentes y los institutos universitarios de investigacion.

d) Contribuir a la supervision y la evaluacién de la calidad, rendimiento y viabilidad econdmica y social de la
universidad, en colaboracién con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, y participar
en el mismo.

e) Aprobar la constitucion, modificacion y extincion de entidades juridicas para la promocion y el desarrollo de
los fines de la universidad, y aprobar la participacion de la universidad en otras entidades.

f) Aprobar los proyectos de concierto entre la universidad y las instituciones sanitarias.

g) Promover vinculos de colaboracion mutua entre universidades y con entidades sociales representativas.
Articulo 89. Funciones econémicas, presupuestarias y patrimoniales

Corresponden al consejo social, en materia econémica, presupuestaria y patrimonial, las funciones siguientes:

a) Promover la participacion de la sociedad en la actividad de la universidad, especialmente en su
financiacién, y fomentar las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico, social y
territorial.

b) Estimular la inversién en investigacion de las empresas y su colaboracion en la investigacion universitaria.

c) Participar en la determinacién de los criterios basicos para la elaboracion del presupuesto de la universidad
y, a propuesta del consejo de gobierno, aprobarlo.

d) Supervisar las actividades de caracter econémico, hacer el seguimiento del presupuesto y aprobar, a
propuesta del consejo de gobierno, la programacién y el gasto plurienal de la universidad, asi como tomar las
medidas pertinentes para asegurar el cumplimiento de los criterios con que se ha elaborado el presupuesto.

e) Aprobar el balance y la memoria econémica, la cuenta de resultados y la liquidacion del presupuesto de la
universidad del ejercicio anterior y las cuentas anuales de las entidades que dependan de ella, de acuerdo con
la normativa vigente.

f) Acordar las propuestas de operaciones de endeudamiento y de aval que la universidad presente al
departamento competente en materia de universidades, para que sean autorizadas por el Gobierno de la
Generalidad, de acuerdo con la normativa vigente, y velar por el cumplimiento de las condiciones de las
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operaciones mencionadas y de la normativa aplicable.

g) Acordar las transferencias de crédito de operaciones de capital a operaciones corrientes, previa
conformidad del departamento competente en materia de universidades.

h) Acordar, a propuesta del 6rgano competente de la universidad, las solicitudes de crédito extraordinario o
suplementos de crédito, siempre que haya de hacerse un gasto que no pueda ser aplazado para el ejercicio
siguiente y para el cual no haya crédito consignado en el presupuesto, o bien sea insuficiente o no ampliable. El
acuerdo debe establecer su financiacion.

i) Aprobar los precios de las ensefianzas propias de la universidad, los de los cursos de especializacion, con
sus posibles exenciones y bonificaciones, y los de los servicios de la universidad.

j) Velar por el patrimonio de la universidad y aprobar la desafectacién de los bienes de dominio publico de la
universidad, de acuerdo con lo que establece la presente Ley y la legislacién de patrimonio de la Generalidad.

k) Autorizar al rector o rectora a adoptar los acuerdos de adquisicidn, disposicion y gravamen de bienes
inmuebles y, a partir de los limites que apruebe el consejo social, de los bienes muebles de la universidad, los
titulos de valor y las participaciones sociales.

I) Ser informado, directamente por la universidad o mediante otras entidades, de la formalizacién de los
contratos y los convenios que comportan gastos o ingresos para la universidad.

Articulo 90. Funciones respecto a la comunidad universitaria

Corresponden al consejo social, en relacion con los diferentes sectores de la comunidad universitaria, las
funciones siguientes:

a) Designar y hacer cesar como miembros del consejo de gobierno de la universidad tres miembros del
consejo social, de entre los nombrados como personas representativas de la sociedad catalana.

b) Acordar, en su caso, dentro de los limites que fije el Gobierno de la Generalidad y a propuesta del consejo
de gobierno de la universidad, la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales por méritos
docentes, de investigacion y de gestion al personal docente e investigador funcionario y contratado.

¢) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la universidad, y las
modificaciones y el gasto que comportan.

d) Determinar los puestos a los cuales corresponde la asignacion de un complemento especifico con el
importe de dicho complemento, y fijar la cuantia total destinada a la asignacion del complemento de
productividad y las gratificaciones extraordinarias, y aprobar los criterios para asignarlos y distribuirlos y las
cantidades de las indemnizaciones por razon de servicio.

e) Informar, con caracter previo a su formalizacién, los convenios colectivos del personal laboral de la
universidad.

f) Estudiar y acordar, si procede, la propuesta de nombramiento del gerente o la gerente presentada por el
rector o rectora, y aprobar, de acuerdo con el rector o rectora, las condiciones de su contrato.

g) Promover, en todos los ambitos de la comunidad universitaria, la participacién de los estudiantes en los
organos de gobierno de la universidad, asi como la divulgacion de su labor.

h) Acordar, a fin de garantizar la no exclusién de estudiante alguno por razones econémicas, la politica de
becas, de ayudas y de créditos para el estudio y la investigacion que, si procede, otorgue la universidad con
cargo a sus presupuestos, de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

i) Aprobar las normas que regulan el progreso y la permanencia de los estudiantes en la universidad,
atendiendo a las caracteristicas de los diferentes estudios, de forma que eviten la discriminacién de los
estudiantes.
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j) Promover la colaboracion entre la universidad y otras entidades publicas o privadas, con la finalidad de
completar la formacién de los estudiantes y las personas tituladas de la universidad y de facilitar su acceso al
mundo del trabajo.

k) Velar por la correcta insercién laboral de los titulados de la universidad.

Articulo 91. Otras funciones

Ademas de las funciones atribuidas por la presente Ley, corresponde al consejo social cualquier otra funcién
gue le sea atribuida por los estatutos u otra normativa interna de la universidad y por el resto de la normativa
vigente.

SECCION 32, Organizacién y funcionamiento

Articulo 92. La presidencia

El presidente o presidenta del consejo social ejerce las funciones propias de la presidencia de un érgano
colegiado y, en concreto, las que le sean encomendadas por la presente Ley, por el Reglamento de
Organizacién y de Funcionamiento del Consejo Social y por el resto de la normativa vigente.

Articulo 93. La secretaria

1. La secretaria es la estructura administrativa basica de apoyo al consejo social. El secretario o secretaria es
nombrado y separado por el presidente o presidenta y ejerce las funciones propias de la secretaria de un érgano
colegiado y, en concreto, las que le sean encomendadas por la presente Ley y por el Reglamento de
Organizacion y de Funcionamiento del Consejo Social.

2. Los o6rganos de la universidad deben facilitar a la secretaria del consejo social la informacién y el acceso a
la documentacién necesaria para que pueda cumplir adecuadamente sus funciones.

Articulo 94. Funcionamiento

1. El consejo social puede funcionar en pleno o en las comisiones especificas que el pleno acuerde, con la
composicion y funciones que especificamente determine el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social 0 en un acuerdo expreso de delegacion.

2. Dentro del consejo social debe constituirse una comision econdémica, con la composicion y las funciones
que determine el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

3. Las comisiones, de caracter temporal o permanente, pueden ser mixtas, es decir, integradas por miembros
del consejo social y por otros miembros de 6rganos de gobierno, representacion, consulta, coordinacién o
académicos de la universidad, a efectos de garantizar la informacién, la participacion y la coordinacion
necesarias en los asuntos que hayan de someterse al consejo social, en el ejercicio de sus funciones.

4. Las comisiones deben rendir cuentas al pleno del consejo social de los acuerdos adoptados y del grado de
cumplimiento de las labores que tienen encomendadas.

5. No pueden ser objeto de delegacién en las comisiones las funciones establecidas por las letras a. b, y c del
articulo 88 ; c y f del articulo 89 y a del articulo 90 .

Articulo 95. Asistencia de terceros
La presidencia del consejo social puede invitar a asistir a las reuniones del pleno o de las comisiones, con voz

y sin voto, a personas expertas y miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con la naturaleza de los
asuntos a tratar.

Articulo 96. Reglamento

1. Cada consejo social debe elaborar su Reglamento de Organizaciéon y de Funcionamiento, que puede
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establecer el cese de sus miembros por falta de asistencia reiterada a las reuniones.

2. En todo lo que no sea especificamente regulado por la presente Ley y por los Reglamentos de
Organizacion y de Funcionamiento respectivos, es aplicable la normativa reguladora de érganos colegiados
establecida por la Ley 13/1989, de 14 de diciembre , de Organizacién, Procedimiento y Régimen Juridico de la
Administracion de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 97. Auditoria

1. El consejo social debe velar para que, con caréacter previo a la aprobacion del balance y la liquidacion del
presupuesto de la universidad, haya sido hecha la auditoria correspondiente, que puede ser solicitada a la
Intervencion General de la Generalidad o bien a servicios externos. Las auditorias externas actian bajo las
directrices de la Intervencion General de la Generalidad.

2. Los resultados de las auditorias deben ser supervisados por el consejo social y remitidos al departamento
competente en materia de universidades para que los entregue a la Sindicatura de Cuentas.

Articulo 98. Presupuesto

El consejo social tendra presupuesto propio, como centro de costo independiente y especifico dentro del
presupuesto de la universidad. La gestion del presupuesto y la disposicion de los fondos deben hacerse de la
forma que acuerde el consejo social, en el marco del Reglamento de Organizacion y de Funcionamiento Interno.

CAPITULO IV. Consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad

Articulo 99. Definicion

Las universidades publicas pueden constituir un consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la
universidad como 6rgano de relacién entre la universidad y sus antiguos alumnos y las asociaciones de antiguos
alumnos o de amigos, asi como de participaciéon de éstos en la vida de la universidad.

Articulo 100. Composicion y funciones

1. Son miembros del consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad las personas que
pertenecen a las asociaciones de antiguos alumnos y de amigos reconocidas como tales por la universidad y las
personas que se vinculen directamente a la misma, en la forma que determine la universidad.

2. El consejo de antiguo alumnado y de personas amigas de la universidad tiene las funciones que le atribuya
la normativa interna de la universidad.

TITULO IV. La ordenacion de la actividad universitaria
CAPITULO I. El régimen juridico de las universidades

Articulo 101. Creacion y reconocimiento de universidades

1. Las universidades del sistema universitario de Catalufia seran creadas o reconocidas por Ley del
Parlamento de Cataluiia, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, previo informe de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Gozan de personalidad
juridica plena, capacidad de obrar y patrimonio propio.

2. Para la creacién o el reconocimiento de las universidades a que se refiere el articulo 4.1.b de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el acuerdo del Gobierno de la Generalidad debe contar
con la ratificacion del Parlamento.

3. El reconocimiento de universidades privadas por el Parlamento requiere una garantia suficiente de su
calidad académica y su viabilidad econémica. A tales efectos, y sin perjuicio de los requisitos basicos que sean
exigibles, el Gobierno de la Generalidad puede establecer los requisitos y las garantias de suficiencia que sean
pertinentes.
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Articulo 102. Régimen juridico

1. Las universidades publicas y privadas de Catalufia se rigen por la presente Ley y por las normas que la
desarrollen, sin perjuicio de la normativa basica estatal regulada por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por las normas que la desarrollan; por la Ley 13/1986. de 14 de abril , de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica; por su Ley de creacion o de
reconocimiento y, en el caso de las universidades privadas, por la normativa aplicable a la figura juridica que
hayan adoptado.

2. En virtud de su autonomia, las universidades se rigen por sus estatutos, en el caso de las publicas, o por
sus normas de organizacion y funcionamiento, en el caso de las privadas, y por el resto de la normativa interna.

3. En defecto de norma expresa y en el marco de la legislacion béasica del Estado, es de aplicacion supletoria
a las universidades publicas de Catalufia la legislacion de la Generalidad sobre el procedimiento administrativo,
el régimen de los funcionarios de la Administracion de la Generalidad, salvo el régimen estatutario aplicable a
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, el régimen patrimonial y financiero y la contratacion
administrativa.

4. Las universidades publicas ejercen las prerrogativas establecidas por la normativa vigente para las
administraciones publicas, excepto las propias y exclusivas de los entes territoriales.

Articulo 103. Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento

1. Corresponde a las universidades elaborar los propios estatutos, en el caso de las publicas, o las propias
normas de organizacion y funcionamiento, en el caso de las privadas.

2. Corresponde al Gobierno de la Generalidad aprobar, previo control de su legalidad, los estatutos de las
universidades publicas y las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas.

CAPITULO Il. La ordenacion de los estudios y de las estructuras universitarias

Articulo 104. Creacion, reconocimiento e implantacién

Corresponde al departamento competente en materia de universidades:

a) La creacion, modificacién y supresion, en universidades publicas, de facultades, escuelas técnicas o
politécnicas superiores, escuelas universitarias, escuelas universitarias politécnicas, institutos universitarios de
investigacion y todos los demas centros o estructuras que organicen ensefianzas oficiales en modalidad no
presencial, a propuesta del consejo social o a iniciativa propia con el acuerdo del consejo social. En ambos
casos es preceptivo el informe previo del consejo de gobierno de la universidad.

b) EIl reconocimiento, en universidades privadas, de la creacién, modificacién y supresion de los centros
indicados por la letra a, a propuesta de la universidad.

c) La implantacion y supresiéon, en universidades publicas, de ensefianzas, presenciales o virtuales
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales, a propuesta del consejo social o a iniciativa propia
con el acuerdo del consejo social. En ambos casos, es preceptivo el informe previo del consejo de gobierno de
la universidad.

d) El reconocimiento, en universidades privadas, de la implantacion y supresion de ensefianzas presenciales
o virtuales conducentes a la obtencioén de titulos universitarios oficiales, a propuesta de la universidad.

e) La aprobacion, con caracter previo a su creacidon o supresion por el Gobierno del Estado, del

establecimiento de centros dependientes de las universidades en el extranjero, para impartir ensefianzas en
modalidad presencial conducentes a la obtencidn de titulos universitarios oficiales.

Articulo 105. Adscripcion

Corresponde al departamento competente en materia de universidades, a propuesta del consejo social y
previo informe del consejo de gobierno de la universidad, aprobar la adscripcion o la desadscripcién a una
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universidad publica de centros docentes, de titularidad publica o privada, para impartir titulos universitarios
oficiales, asi como la implantacién o supresién de ensefianzas oficiales de caracter presencial o virtual en dichos
centros.

Articulo 106. Integracion

Los centros docentes de ensefianza superior de titularidad publica o privada pueden integrarse en una
universidad publica o privada, respectivamente, como centros propios. El reconocimiento de la integracion del
centro para impartir titulos universitarios oficiales es acordado por el departamento competente en materia de
universidades, a propuesta de la universidad.

Articulo 107. Informe de los planes de estudios

1. Corresponde al departamento competente en materia de universidades emitir un informe de los planes de
estudios, a peticion del rector o rectora y con caracter previo a la homologacion del titulo, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. El informe a que se refiere el apartado 1 debe verificar la viabilidad econémica del plan de estudios y su
adecuacion a los requisitos basicos y a lo que establecen la presente Ley y el resto de la normativa vigente.

Articulo 108. Inicio de actividades

El departamento competente en materia de universidades autoriza el inicio de actividades de los estudios en
los centros universitarios propios o adscritos, una vez homologado el titulo, a solicitud del rector o rectora.

Articulo 109. Variaciones en las condiciones de la autorizacion

1. El departamento competente en materia de universidades autoriza el cambio de denominacion, de
emplazamiento y de destinacion de los centros docentes propios de las universidades publicas.

2. El departamento competente en materia de universidades debe dar su conformidad:

a) A los actos y los negocios juridicos que modifiqguen la personalidad juridica o la estructura de una
universidad privada, o que impliquen la transmisién o la cesion, entre vivos, total o parcial, a titulo oneroso o
gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ejercen sobre las universidades
privadas o sobre los centros universitarios privados adscritos a universidades publicas.

b) Al cambio de denominacién y de emplazamiento de los centros docentes propios de las universidades
privadas, asi como de los centros docentes adscritos.

Articulo 110. Revocacién

La revocacién del reconocimiento de una universidad privada, sus centros universitarios 0 sus ensefianzas
debe efectuarla el 6rgano que los ha autorizado, previa audiencia de la universidad correspondiente, de acuerdo
con lo que establece la disposicion adicional novena de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. En todo caso, debe garantizarse que los estudiantes puedan acabar los estudios de acuerdo con
las reglas generales para la extincion de los planes de estudios.

Articulo 111. Los campus universitarios e interuniversitarios

1. Las universidades publicas catalanas pueden estructurarse en campus universitarios, concebidos como
espacios presenciales o virtuales de integracion y convivencia de los miembros de la comunidad universitaria.

2. Las universidades pueden constituir campus interuniversitarios, con caracter presencial o virtual, con el
objetivo de compartir personal, centros, estructuras, ensefianzas, investigacion y servicios. Las universidades

deben facilitar la movilidad de su personal docente e investigador y de los estudiantes en los campus
interuniversitarios.

Articulo 112. Otras estructuras
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Las universidades, sin perjuicio de los centros y las estructuras basicas que establece el articulo 7.1 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, pueden crear otras estructuras para impartir
ensefianzas de caracter presencial o virtual que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 113. Centros docentes que expiden titulos extranjeros

1. Corresponde al departamento competente en materia de universidades autorizar los centros docentes que
quieran establecerse en Catalufia para impartir, bajo cualquier modalidad, ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de educacion superior universitaria no homologados a los titulos universitarios oficiales, asi
Ccomo revocar su autorizacion.

2. La autorizacion a que se refiere el apartado 1 requiere el informe previo favorable de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia, de acuerdo con los estandares de calidad que la Agencia haya
elaborado para estos tipos de centros.

Articulo 114. Funciones inspectoras y comprobacién de los requisitos
El departamento competente en materia de universidades debe ejercer la funcion inspectora para garantizar
que las universidades y los centros universitarios cumplen los requisitos establecidos por la normativa vigente en

relaciéon con las actuaciones reguladas por el presente capitulo y, si procede, los compromisos adquiridos por
los titulares de las universidades y los centros universitarios privados.

TITULO V. Instrumentos béasicos de ordenacién

Articulo 115. Tipologia

Los instrumentos basicos de ordenacién del sistema universitario de Catalufia son:
a) La Programacion universitaria de Catalufia.

b) La financiacién universitaria.

Articulo 116. La programacion universitaria de Catalufia

1. La Programacion universitaria de Catalufia es un instrumento de planificacion, coordinacién y reordenacion
de las ensefianzas que ofrecen las universidades publicas de Cataluiia, que incluye, como minimo, las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales.

2. La Programacion universitaria de Catalufia también tiene en cuenta las ensefianzas de las universidades
privadas que soliciten ser incluidas en la misma.

3. La Programacion universitaria de Catalufia es elaborada por el departamento competente en materia de
universidades, por periodos plurienales. Debe tener en cuenta las demandas de las universidades y debe
basarse en los criterios propuestos por el Consejo Interuniversitario de Catalufia, que deben considerar, como
minimo:

a) El grado de demanda de los diferentes estudios y las necesidades de la sociedad en educacion superior
universitaria.

b) El equilibrio territorial, en un marco de eficiencia en la utilizacion de los medios materiales y de los recursos
humanos del sistema universitario de Catalufia, y los costos econémicos y su financiacion.

c) La especializacion y diversificacion universitaria en un contexto de cooperacion interuniversitaria.

Articulo 117. La financiacion universitaria

1. El régimen econémico de las universidades publicas de Catalufia es el regulado por la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la presente Ley y por la normativa de finanzas y
presupuestaria de la Generalidad.
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2. Las universidades publicas gozan de autonomia econdmica y financiera, de acuerdo con la normativa
vigente, y disponen de los recursos suficientes para el ejercicio de sus funciones.

3. Corresponde al Gobierno de la Generalidad aprobar los precios publicos de las ensefianzas conducentes a
la obtencion de los titulos universitarios oficiales y el resto de derechos legalmente establecidos.

4. El servicio publico de la ensefianza superior sostenido econémicamente por la Generalidad no se presta
con carécter empresarial.

5. Las universidades publicas y el departamento competente en materia de universidades deben fomentar la
promocién y el patrocinio de sus servicios, especialmente para los sectores de la sociedad que resulten
directamente beneficiados.

6. Los compromisos econdémicos de caracter plurienal con cargo a los presupuestos de la Generalidad que se
deriven de la aplicacion de la presente Ley se aprueban de acuerdo con la normativa de finanzas publicas de la
Generalidad.

Articulo 118. Estructura de la financiacidn universitaria

1. La financiacion de los gastos de funcionamiento de las universidades publicas, con cargo a los
presupuestos de la Generalidad y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, debe basarse en tres
tipos de aportaciones:

a) Genérica, segun criterios objetivos, transparentes y compatibles, a partir de parametros generales
comunes a todas las universidades.

b) Complementaria, ligada a objetivos especificos para la mejora de la calidad de las universidades y para
atender sus especificidades. Esta aportacién se hace mediante contratos-programa.

¢) Por convocatorias publicas, que estimulen la mejora de la calidad y premien la excelencia.

2. Corresponde al departamento competente en materia de universidades establecer la estructura del modelo
de financiacion universitaria. Este modelo debe ser transparente y asegurar a las universidades publicas la
estabilidad de los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de sus finalidades y el estimulo de la
eficiencia, la eficacia y la mejora de la calidad.

Articulo 119. Los contratos-programa

1. Los contratos-programa son un instrumento de financiacion de la aportacion complementaria establecida
por la letra b del articulo 118 , asi como el instrumento de observacion, diagnéstico, planificaciéon y adopcion de
decisiones conjuntas entre el departamento competente en materia de universidades y las universidades.

2. Los contratos-programa deben establecer los indicadores susceptibles de valorar los resultados de las
actuaciones orientadas a conseguir los objetivos fijados, asi como los objetivos de mejora de la calidad de la
universidad. También pueden considerar los resultados de las evaluaciones de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Cataluia.

Articulo 120. El plan de inversiones universitarias

1. El Plan de inversiones universitarias es el instrumento especifico para financiar las infraestructuras y los
equipamientos de las universidades publicas que se requieren para la ejecucion de la Programacion universitaria
de Cataluiia.

2. El Plan de inversiones universitarias, que tiene caracter plurienal, es aprobado por el Gobierno de la
Generalidad.

3. El Plan de inversiones universitarias debe tener en cuenta la aplicacion de criterios de sostenibilidad y de
medidas que faciliten la movilidad de las personas con discapacidades.
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TITULO VI. La coordinacion universitaria. El consejo interuniversitario de Catalufia
CAPITULO I. Definicién, estructura y funcionamiento

Articulo 121. Definiciéon

El Consejo Interuniversitario de Catalufia es el érgano de coordinacion del sistema universitario de Catalufia y
de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalidad en materia de universidades.

Articulo 122. Estructura

1. El Consejo Interuniversitario de Catalufia se estructura en los 6rganos siguientes:

a) Unipersonales: el presidente o presidenta, el vicepresidente o vicepresidenta y el secretario o secretaria
general.

b) Colegiados: la Conferencia General y la Junta.

2. El Consejo Interuniversitario de Catalufia puede organizarse también en comisiones de caracter
permanente, con el objeto de informar y asesorar en cuanto a cuestiones relativas a la actividad académica; y en
comisiones de caracter no permanente, con el objeto de informar y asesorar en cuanto a aspectos concretos de
interés general del sistema universitario.

3. Corresponde al presidente o presidenta, a propuesta del vicepresidente o vicepresidenta o de cualquiera
de los d6rganos colegiados del Consejo, constituir las comisiones a que se refiere el apartado 1 y determinar su
composicién y funciones.

4. EIl Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la creacion de comisiones especificas de caracter
asesor, debe promover la participacion de las personas o de las entidades representativas de las necesidades y
los intereses sociales, profesionales, académicos o econdémicos que, por sus competencias, actividades,
conocimientos o experiencia, puedan ayudar al Consejo a cumplir mejor las funciones que tiene encomendadas.

Articulo 123. Funcionamiento

1. El Consejo Interuniversitario de Catalufia se rige por la presente Ley, por sus normas de organizacién y
funcionamiento y, en lo que no sea expresamente regulado por éstas, por la normativa especifica de los érganos
colegiados aplicable a la Administracion de la Generalidad.

2. La Conferencia General debe celebrar dos reuniones ordinarias, como minimo, durante el curso
académico. Para convocar una reunion extraordinaria es preciso la decision del presidente o presidenta o, por lo
menos, el acuerdo de una tercera parte de sus miembros.

CAPITULO II. Organos unipersonales

Articulo 124. El presidente o presidenta

1. La presidencia de la Conferencia General y la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia recae en la
persona titular del departamento competente en materia de universidades, el cual también preside las reuniones
de las comisiones, cuando asiste a ellas.

2. El presidente o presidenta tiene atribuidas las funciones propias de la presidencia de un 6rgano colegiado
y puede delegarlas expresamente en el vicepresidente o vicepresidenta.

Articulo 125. El vicepresidente o vicepresidenta

El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo Interuniversitario de Catalufia es designado por el presidente o
presidenta. Esta designacion debe recaer en un alto cargo del departamento competente en materia de
universidades. El vicepresidente o vicepresidenta sustituye al presidente o presidenta en el supuesto de
ausencia por enfermedad o por cualquier otra causa justificada.
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Articulo 126. El secretario o secretaria general

1. El secretario o secretaria general del Consejo Interuniversitario de Catalufia tiene atribuidas las funciones
de apoyo a los 6rganos del Consejo y de direccion de las oficinas, las estructuras y los servicios adscritos al
Consejo, y las propias de las secretarias de los 6rganos colegiados.

2. El secretario o secretaria general del Consejo Interuniversitario de Catalufia, que es también secretario o
secretaria de la Conferencia General y de la Junta, es nombrado y destituido por el Gobierno de la Generalidad,
a propuesta de la persona titular del departamento competente en materia de universidades.

3. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas pueden adscribir
personal a la Secretaria General del Consejo, en la situacién que corresponda administrativamente, de acuerdo
con la normativa vigente.

4. El secretario o secretaria general del Consejo Interuniversitario de Catalufia debe elaborar una memoria
anual que recoja las actividades de la Junta y de las comisiones y también las conclusiones de la Conferencia
General. Esta memoria debe ser presentada al departamento competente en materia de universidades y a las
universidades catalanas, y debe ser remitida al Parlamento de Catalufia.

CAPITULO IlIl. Organos colegiados

Articulo 127. La conferencia general

1. La Conferencia General del Consejo Interuniversitario de Catalufia es el 6rgano de participacion y
coordinacion de la comunidad universitaria para conocer y evaluar los objetivos principales del sistema
universitario de Catalufia.

2. Integran la Conferencia General del Consejo Interuniversitario de Catalufia:
a) El presidente o presidenta del Consejo.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo.

c) Los rectores de las universidades.

d) Los presidentes de los consejos sociales de las universidades publicas y de los 6rganos analogos de las
universidades privadas.

e) Tres representantes del departamento competente en materia de universidades, nombrados por su titular.

f) Tres representantes de la comunidad universitaria de cada una de las universidades publicas y privadas,
nombrados de acuerdo con lo que establezca el consejo de gobierno o las normas de organizacion y de
funcionamiento respectivos, que, en todo caso, deben garantizar la representacion de los estudiantes.

g) Un miembro de cada uno de los consejos sociales de las universidades publicas, nombrado segun lo que
establezca el Reglamento Interno del Consejo Social respectivo.

h) El presidente o presidenta y el director o directora de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Catalufia.

i) Cuatro personas escogidas por las organizaciones sindicales de trabajadores mas representativas en el
ambito de Catalufia.

i) Un representante de las asociaciones de estudiantes, nombrado por el Consejo Nacional de la Juventud de
Cataluiia.

k) El presidente o presidenta del Instituto de Estudios Catalanes.

I) Los representantes de las entidades o las personas a titulo individual que el presidente o presidenta del
Consejo nombre, cuyo namero no puede ser superior al de las personas a que se refiere la letra g. Estas
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personas deben ser de reconocida competencia en el ambito profesional, cultural, social, empresarial o
territorial.

m) El secretario o secretaria general del Consejo.

3. Los miembros de la Conferencia General que no lo son por razén del cargo que ocupan son nombrados
por un periodo de cuatro afios y pueden ser renovados por el mismo periodo. En el supuesto de que se
produzca una vacante, el nuevo miembro es nombrado por el periodo restante de mandato del miembro que ha
cesado.

Articulo 128. Funciones de la conferencia
Corresponden a la Conferencia General las funciones siguientes:

a) Asesorar al departamento competente en materia de universidades en relacién con los criterios para
elaborar la Programacion universitaria de Catalufia.

b) Emitir un informe de las cuestiones que, a iniciativa de la Presidencia o de la Junta, se consideren de
interés general para el sistema universitario de Catalufia.

c) Facilitar el intercambio de informacion y las consultas reciprocas entre las universidades catalanas,
especialmente en los ambitos y en las situaciones que les afectan de forma conjunta.

d) Impulsar programas conjuntos de actuacién interuniversitaria y promover y elaborar documentos de interés
comun en el &mbito de la docencia, de la investigacion y de la gestion y los servicios.

e) Promover la colaboracion de las universidades con otras instituciones, publicas o privadas, para ejecutar
programas de interés general.

f) Fomentar el equilibrio entre las universidades, teniendo en cuenta la Programaciéon universitaria de
Catalufia en su conjunto, evitando duplicidades innecesarias y promoviendo el equilibrio territorial y
medioambiental.

g) Promover las universidades del sistema universitario de Catalufia, especialmente por lo que respecta a la
oferta educativa y la calidad de los centros y los servicios universitarios.

h) Conocer la memoria de actividades de la Junta del Consejo y de sus comisiones.
i) Proponer los criterios de la politica de becas que garanticen una igualdad de oportunidades efectiva.
i) Elresto de funciones que le atribuyan la presente Ley y demas normativa vigente.

Articulo 129. La Junta

1. La Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia es el 6rgano de gestion del Consejo para ejercer las
funciones que le encomienda la presente Ley. La Junta actla en pleno o como junta permanente.

2. Integran el pleno de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia:

a) El presidente o presidenta del Consejo.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo.

¢) Los rectores de las universidades publicas y el rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya.

d) Los rectores de las universidades privadas que tengan una figura juridica propia de las entidades sin &nimo
de lucro y que se acojan a la Programacion universitaria de Catalufia, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 116.2 .
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e) Los presidentes de los consejos sociales de las universidades publicas.
f) Tres representantes del departamento competente en materia de universidades, nombrados por su titular.
g) El secretario o secretaria general del Consejo.

3. La Junta Permanente esta integrada por el presidente o presidenta, el vicepresidente o vicepresidenta, los
rectores de las universidades publicas, el rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya, los presidentes
de los consejos sociales de las universidades publicas, los tres representantes del departamento competente en
materia de universidades y el secretario o secretaria general del Consejo. Le corresponden las funciones
establecidas por el articulo 131 cuando afecten exclusivamente a las universidades publicas.

4. Los miembros de la Junta del Consejo son nombrados y separados de acuerdo con lo que establece el
articulo 127.3.

Articulo 130. Asistencia

La asistencia a la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia, tanto por lo que respecta al pleno como a
la junta permanente, es indelegable.

Articulo 131. Funciones de la junta

1. Corresponde a la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia:

a) Proponer al departamento competente en materia de universidades los criterios para elaborar la
Programacion universitaria de Catalufia, una vez oida la Conferencia General.

b) Emitir un informe de la propuesta de Programacion universitaria de Catalufia y de sus modificaciones con
caracter previo a su aprobacion por el departamento competente en materia de universidades.

¢) Emitir un informe de las propuestas de creacion o de reconocimiento de las universidades publicas y
privadas, una vez consultada la Conferencia General.

d) Emitir un informe de las propuestas de plazas de nuevo acceso de los centros docentes universitarios
propios de las universidades publicas y de los centros docentes adscritos.

e) Emitir un informe de la propuesta de precios publicos académicos y de los demas derechos que establezca
la normativa vigente en relacion con los estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios
oficiales, asi como de la politica de becas, una vez oida la Conferencia General.

f) Conocer los estudios de doctorado y otros estudios de postgrado y los programas de extension
universitaria, de actualizacion y de formacién continuada.

g) Proponer las medidas pertinentes para garantizar la coordinacién universitaria, en especial por lo que
respecta al régimen de admision y de permanencia de los estudiantes y las convalidaciones de estudios.

h) Articular medidas de fomento de la flexibilidad de los planes de estudios para que se adecuen a las
necesidades del ejercicio de la profesion correspondiente y de la sociedad catalana en general.

i) Proponer medidas de adaptabilidad de los planes de estudios de las universidades a los perfiles
profesionales de la Union Europea.

j) Conocer y elaborar, si procede, propuestas de coordinacion de las bases de datos interuniversitarias.

k) Elaborar propuestas de racionalizacion de los servicios que prestan las universidades publicas,
especialmente en cuanto al intercambio y movilidad de sus recursos humanos y la creacién de servicios
conjuntos de interés comun.

I) Impulsar medidas de coordinacion entre las ensefianzas universitarias y las ensefianzas de formacién
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profesional de grado superior y de régimen especial equivalentes a los universitarios.

m) Nombrar a los representantes de las universidades del sistema universitario de Catalufia en otros
organismos, si esta representacion comprende mas de una universidad, para seguir el criterio de conseguir una
representacion equilibrada de los distintos sectores de la comunidad universitaria representados en el Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

n) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente.

2. Sin perjuicio de lo que establece el articulo 116.2 , el Consejo Interuniversitario de Catalufia debe ser
informado de la programacion de las universidades privadas, a efectos de la emision del informe a que se refiere
la letra b del apartado 1. Las universidades privadas deben poner en conocimiento del departamento
competente en materia de universidades su programacion.

Articulo 132. Delegacion y validacién

1. La Junta del Consejo puede delegar expresamente en las comisiones permanentes que se constituyan las
funciones que le son atribuidas por el articulo 131 .

2. La Junta debe validar los informes y las propuestas de las comisiones del Consejo Interuniversitario de
Catalufia y puede expresar la posicion institucional del Consejo en los asuntos que le sean expresamente
sometidos por la Presidencia del Consejo.

3. Los informes del Consejo Interuniversitario de Catalufia son preceptivos, pero s6lo son vinculantes si una
disposicion normativa expresa lo establece.

Articulo 133. Audiencia

Sin perjuicio de las posibles audiencias que tengan lugar directamente en las respectivas universidades, el
Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la Junta, goza de la consideracion de entidad representativa de
los intereses de las universidades que la integran por lo que respecta al tramite de audiencia establecido por la
normativa de procedimiento de la Administracion de la Generalidad y del procedimiento administrativo comun.

CAPITULO IV. Coordinacion y colaboracion

Articulo 134. Encargo de gestién

1. Las universidades publicas y el departamento competente en materia de universidades pueden encargar al
Consejo Interuniversitario de Catalufia la gestion de actividades de caracter técnico o de servicios de su
competencia para la coordinacion interuniversitaria, de acuerdo con lo que establece el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben dotar el Consejo
Interuniversitario de Catalufia de los medios necesarios para ejercer las funciones que le sean encomendadas.

Articulo 135. Asistencia de expertos

El presidente o presidenta del Consejo Interuniversitario de Catalufia y los presidentes de sus comisiones
pueden invitar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a personas expertas y 6érganos o miembros de la
comunidad universitaria, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que deben tratarse.

Articulo 136. Colaboracion

1. El departamento competente en materia de universidades y las universidades pueden acordar formulas de
colaboracion para garantizar la coordinacion necesaria para el pleno desarrollo del sistema universitario de
Catalufia.

2. El Consejo Interuniversitario de Catalufia y la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
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Catalufia deben colaborar en todo cuanto facilite el ejercicio de sus competencias.

3. En el marco del apoyo y la colaboracién entre instituciones, las universidades deben proporcionar al
Consejo Interuniversitario de Catalufia la informacion y, en particular, los datos estadisticos que éste les solicite,
respetando la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

TITULO VII. Las garantias de calidad. La evaluacion, la acreditacion y la certificacion
CAPITULO I. La calidad

Articulo 137. La calidad

1. La promocion y la garantia de la calidad de las universidades catalanas corresponde a las propias
universidades y al departamento competente en materia de universidades.

2. El principal instrumento para la promocion y la evaluacion de la calidad es la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia.

CAPITULO Il. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia

Articulo 138. Finalidades

La evaluacion de la calidad, la certificacion de los procesos y la acreditacion del aprendizaje de las ensefianzas
del sistema universitario de Catalufia deben orientarse a su adecuacion permanente a las demandas sociales, a
los requisitos de calidad de formacién universitaria y a la mejora continua de sus procesos, en el marco del
espacio europeo de ensefianza superior.

Articulo 139. Naturaleza

1. La configuracién juridica del Consorcio Agencia para la Calidad del Sistema Universitario en Catalufia,
creada por el Decreto 355/1996, de 29 de octubre, se modifica y adopta la forma juridica de entidad de derecho
publico de la Generalidad de Catalufia que ajusta su actividad al derecho privado, vinculada al departamento
competente en materia de universidades, con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y
patrimonio propio para el cumplimiento de sus funciones.

2. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario en Catalufia, pasa a denominarse Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia.

Articulo 140. Objetivo y funciones

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia tiene como objetivo la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad en el &mbito de las universidades y de los centros de ensefianza
superior de Catalufia.

2. Corresponden a la Agencia las funciones siguientes:

a) La evaluacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales y propios que imparten
las universidades y los centros docentes de ensefianza superior.

b) La certificacién de la calidad de las ensefianzas, de la gestién y de las actividades de las universidades.

c) La acreditacion de las ensefianzas en el marco del espacio europeo de la calidad.

d) La evaluacion de los centros docentes establecidos en Catalufia que imparten ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos extranjeros de educacion superior universitaria.

e) La acreditacion de los sistemas y los procedimientos de evaluaciéon de la calidad de las universidades,
incluidos los que se refieren a la funcién docente del profesorado.

f) La emision de los informes pertinentes para la contratacion de profesorado lector y profesorado colaborador.
g) La emision de las acreditaciones de investigacion y de investigacién avanzada.

h) La evaluacién de la actividad desarrollada por los investigadores, y la valoracion de los méritos individuales
de investigacion del personal docente e investigador, funcionario y contratado, para la asignacion de
complementos retributivos, de acuerdo con los articulos 55 y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

i) La evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e investigador de las universidades privadas.
j) La valoracién de los méritos individuales docentes y de gestién del personal docente e investigador
funcionario y contratado, para la asignacion de complementos retributivos de acuerdo con los articulos 55 y 69
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de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la evaluacion de la actividad docente del
personal docente e investigador de las universidades privadas.

k) La evaluacion de las actividades, los programas, los servicios y la gestion de las universidades y de los
centros de ensefianza superior.

I) La promocion de la evaluacién y de la comparacion de criterios de calidad en el marco europeo e
internacional.

m) La elaboracion de estudios para la mejora y la innovacion de los modelos de evaluacion, certificacion y
acreditacion.

n) La emision de informes de evaluacion dirigidos a las universidades, la administracion educativa, los agentes
sociales y la sociedad en general.

0) El asesoramiento de la Administracion educativa, las universidades y demas instituciones en el ambito propio
de sus funciones.

p) El establecimiento de vinculos de cooperacion y colaboracién con otras agencias estatales, autonémicas e
internacionales que tengan atribuidas funciones de evaluacion, acreditacion y certificacion.

g) Las tareas que le sean encargadas por el departamento competente en materia de universidades y por las
universidades, mediante convenio.

r) El resto de funciones que le atribuye la presente Ley, sus estatutos y demas normativa vigente.

3. A efectos de lo que establece la letra i del apartado 2, las universidades privadas deben formalizar el
correspondiente convenio con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia.

Articulo 141. Organos de gobierno

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia se estructura en los érganos de gobierno
siguientes:

a) El presidente o presidenta, el cual es nombrado por el Gobierno de la Generalidad, a propuesta de la
persona titular del departamento competente en materia de universidades, de entre personalidades de
reconocido prestigio en el ambito universitario, por un periodo de cuatro afios, renovable.

b) El Consejo de Direccion.

c) Eldirector o directora.

Articulo 142. El Consejo de Direccién

1. El Consejo de Direccién es el érgano superior de gobierno de la Agencia, y sus funciones son las que
establezcan sus estatutos.

2. El Consejo de Direccion esta constituido por los miembros siguientes:

a) El presidente o presidenta de la Agencia, que también lo es del Consejo de Direccion.

b) Los rectores de las universidades publicas y el rector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya.

c) Los rectores, hasta un maximo de tres, de universidades privadas que hayan adoptado una figura juridica
propia de las entidades sin animo de lucro, elegidos por el Consejo Interuniversitario de Catalufia, y que se
acojan a la Programacion universitaria de Catalufia de acuerdo con lo que establece el articulo 116.2 .

d) Los presidentes de los consejos sociales de las universidades publicas.

e) Tres personas destacadas de la comunidad académica, nombradas por la persona titular del departamento
competente en materia de universidades.

f) Dos personas del departamento competente en materia de universidades, nombradas por su titular.

g) El presidente o presidenta de la Comision de Evaluacion de la Investigacion.

h) El presidente o presidenta de la Comisién de Profesorado Lector y Profesorado Colaborador.

i) El director o directora de la Agencia.

3. Los miembros del Consejo de Direccién son nombrados por un periodo de cuatro afios y pueden ser
reelegidos por dos mandatos mas de la misma duracion. Se renuevan por mitades cada dos afios, salvo los que
lo sean por razén del cargo, que cesan en la representacion cuando cesan en éste.

4. El presidente o presidenta de la Comision de Profesorado Lector y Profesorado Colaborador y el presidente o
presidenta de la Comision de Evaluacion de la Investigacion son nombrados por un periodo de cuatro afos
renovable.

5. El Consejo de Direccién debe reunirse, de forma ordinaria, dos veces al afio, como minimo. Para que pueda
reunirse en sesion extraordinaria es preciso la decision del presidente o presidenta o, por lo menos, el acuerdo
de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 143. El director o directora
1. El director o directora asume la direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
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y la representacion plena del Consejo de Direccién en relacion con la ejecucion de los acuerdos que adopte este
érgano.

2. El director o directora es designado por la persona titular del departamento competente en materia de
universidades, oido el Consejo de Direccion, por un periodo de cuatro afos, prorrogable por dos veces.

Articulo 144. Comisién de Evaluacién de la Calidad

1. Se crea la Comision de Evaluacion de la Calidad, con caracter permanente, que ejerce las funciones
establecidas por el articulo 140.2 , excepto las fijadas por las letras f, g, h e i.

2. La composicion de la Comisién de Evaluacion de la Calidad debe ser adecuada a lo que establezcan las
normas, los criterios y las recomendaciones internacionales para el otorgamiento de las certificaciones y las
acreditaciones correspondientes. Sus miembros son designados por el director o directora de la Agencia, oido el
Consejo de Direccion, y, en todo caso, debe integrar miembros externos al sistema universitario de Catalufia.

Articulo 145. Comision de Profesorado Lector y Profesorado Colaborador

1. Se crea la Comisién de Profesorado Lector y Profesorado Colaborador, con caracter permanente, que ejerce
la funcién establecida por la letra f del articulo 140.2 y las que le sean expresamente atribuidas por la demas
normativa vigente o encomendadas por el departamento competente en materia de universidades.

2. La Comision de Profesorado Lector y Profesorado Colaborador esta constituida por los miembros siguientes:
a) El presidente o presidenta, que es nombrado por la persona titular del departamento competente en materia
de universidades entre personas de reconocido prestigio académico.

b) Dos personas designadas por la persona titular del departamento competente en materia de universidades.
c) Cinco personas designadas por el Consejo de Direccion de la Agencia, a propuesta del presidente o
presidenta de la Comision.

Articulo 146. Comisidn de Evaluacién de la Investigacion

1. Se crea la Comisién de Evaluacién de la Investigacion, con caracter permanente, que ejerce las funciones
establecidas por las letras g, h e i del articulo 140.2 y las que le sean expresamente atribuidas por la demas
normativa vigente o encomendadas por el departamento competente en materia de universidades.

2. La Comision de Evaluacion de la Investigacion esta constituida por los miembros siguientes:

a) El presidente o presidenta, que es nombrado por la persona titular del departamento competente en materia
de universidades entre personas con méritos cientificos prominentes.

b) Cuatro personas designadas por la persona titular del departamento competente en materia de
universidades.

c) Dieciséis personas designadas por el Consejo de Direccién de la Agencia, a propuesta del presidente o
presidenta de la Comisién.

3. Los miembros designados de acuerdo con las letras b y ¢ del apartado 2 lo son de entre el colectivo de
catedraticos funcionarios o contratados en Catalufia en situacién de activos, que cumplan alguna de las
condiciones siguientes:

a) Haber superado cuatro evaluaciones positivas de su actividad investigadora, de acuerdo con la normativa
que sea aplicable al profesorado funcionario y contratado, respectivamente.

b) Haber sido galardonados con la Medalla Narcis Monturiol al mérito cientifico y tecnolégico, con la Distincion
de la Generalidad para la Promocion de la Investigacion Universitaria o con otra distincién de nivel analogo o
superior, a criterio del Consejo de Direccion.

4. En la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién de la Investigacion debe procurarse el
equilibrio entre los diferentes ambitos del conocimiento.

Articulo 147. Funcionamiento

1. La Comisién de Evaluacién de la Investigacion desarrolla su actividad mediante comisiones, que pueden
tener caracter permanente, con funciones de informe, propuesta y recomendacion.

2. Los miembros de las comisiones son designados de acuerdo con los requisitos y el procedimiento que
establezca la Comisién de Evaluacion de la Investigacion. Deben integrarse en ellas, en todo caso, miembros
externos al sistema universitario y de investigacion catalan.

3. En todo caso, debe constituirse una comision o méas de las modalidades siguientes:

a) Comisiones para la acreditacion de investigacion, en los diferentes ambitos del conocimiento.

b) Comisiones para la acreditacion de investigacion avanzada, en los diferentes ambitos del conocimiento.

Articulo 148. Independencia técnicay consideracién de otras evaluaciones
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1. Las comisiones evaluadoras, que actian con independencia, aprueban las evaluaciones que haga la Agencia
en sus ambitos respectivos, y son sus responsables finales.

2. Las evaluaciones y las acreditaciones hechas por otras agencias u 6rganos de evaluacion en materia de la
competencia de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia pueden ser consideradas por
la mencionada Agencia, a efectos de lo que establece la presente Ley.

CAPITULO Ill. Disposiciones generales

Articulo 149. Régimen juridico

1. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia se rige por la presente Ley; por la norma
que regula el estatuto de la empresa publica catalana; por sus estatutos y por la demas normativa vigente que le
sea aplicable.

2. La Agencia somete su actividad en las relaciones externas, con caracter general, a las normas de derecho
civil, mercantil y laboral que le sean aplicables, excepto los actos de evaluacion, acreditacion o certificacion y los
que impliquen el ejercicio de potestades publicas, los cuales quedan sometidos al derecho publico.

3. En las relaciones internas de la Agencia con la Administracion de la Generalidad, con las universidades
publicas y con las deméas administraciones publicas, se aplica el derecho publico.

4. El régimen de adopcion de acuerdos y funcionamiento de sus 6rganos colegiados se sujeta a la normativa de
la Generalidad aplicable a dichos 6rganos.

Articulo 150. Estatutos

1. Los estatutos de la Agencia son aprobados por Decreto del Gobierno de la Generalidad, a propuesta de la
persona titular del departamento competente en materia de universidades y a iniciativa del Consejo de
Direccion.

2. Los estatutos deben determinar, como minimo, las funciones de los 6rganos de gobierno, estructura
organica, normas de funcionamiento y régimen de impugnacién de los actos.

Articulo 151. Recursos humanos

El personal de la Agencia esta formado por:

a) Personal propio, contratado en régimen de derecho laboral respetando los principios de mérito y de
capacidad.

b) Personal de la Administracion de la Generalidad y de las universidades publicas que les sea adscrito, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 152. Patrimonio

1. Constituyen el patrimonio de la Agencia los bienes y los derechos que le son adscritos y los bienes y los
derechos propios de cualquier naturaleza que adquiera o reciba por cualquier titulo, los cuales deben ser
registrados en el inventario correspondiente.

2. El patrimonio de la Agencia afecto al ejercicio de sus funciones tiene la consideracion de dominio publico y se
adecua al régimen juridico propio de este tipo de bienes.

3. Se entiende implicita la utilidad publica en relacién con la expropiacién de inmuebles por lo que respecta a
las obras y los servicios de la Agencia.

4. La gestion del patrimonio debe ajustarse a lo que dispone la norma que regula el estatuto de la empresa
publica catalana, y a la legislacion de patrimonio de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 153. Recursos econdémicos

Los recursos econémicos de la Agencia son:

a) Los que se le asignen con cargo a los presupuestos de la Generalidad.

b) Los rendimientos procedentes de los bienes y de los derechos propios o que tenga adscritos.

c) Los ingresos derivados del ejercicio de su actividad.

d) Las subvenciones y las donaciones de entidades publicas y privadas o de particulares.

e) Los créditos y los préstamos que le sean concedidos, si procede, de acuerdo con la normativa vigente.
f) Cualesquiera otras que puedan corresponderle.

Articulo 154. Disolucién y modificacién

1. La disolucion de la Agencia se produce por Ley, que debe establecer el procedimiento de liquidacién y la
forma mediante la cual los 6rganos de la Agencia siguen ejerciendo provisionalmente las funciones hasta que la
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liquidacién sea total.
2. La modificacion de la naturaleza juridica de la Agencia requiere una Ley del Parlamento de Catalufia.

TITULO VIII. El régimen economico y financiero de las universidades publicas
CAPITULO I. Patrimonio y contratacion

Articulo 155. Régimen juridico

El patrimonio de las universidades publicas de Catalufia se rige por la presente Ley, sin perjuicio de las bases
estatales establecidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la normativa
dictada en su desarrollo, por la normativa reguladora del patrimonio de la Generalidad adaptada a sus
peculiaridades de organizacion y funcionamiento y por los estatutos u otra normativa interna de las
universidades.

Articulo 156. Bienes de dominio publico

1. Los bienes y los derechos de cada una de las universidades publicas de Cataluiia afectos al servicio
publico tienen la consideracién de bienes de dominio publico. La universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico afectos al cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo que establece el articulo 80 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Estos bienes pueden ser puestos a disposicion o cedidos por la administracion titular directamente a la
universidad, después de comunicarlo al departamento competente en materia de universidades, siempre y
cuando el derecho de reversion o medida alternativa que recoge el articulo 80.2 de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades, conste en favor de la Administracion de la Generalidad como administracion
de origen.

2. En el ejercicio de sus facultades patrimoniales de desafectacién de los bienes inmuebles de dominio
publico, los consejos sociales de las universidades publicas de Catalufia requieren la ratificacién posterior del
Gobierno de la Generalidad.

Articulo 157. Bienes patrimoniales

1. Los bienes y derechos que adquieran las universidades publicas, cuando no estén afectos al servicio
publico, tienen la consideracién de bienes patrimoniales.

Los bienes patrimoniales adquiridos por entes instrumentales de la Administracion de la Generalidad, con
patrimonio propio, por encargo de esta, con el fin de dar cumplimiento al servicio publico universitario pueden
ser cedidos directamente por parte de estos entes a la universidad que corresponda, previa autorizacion del
departamento competente en materia de universidades, siempre y cuando el derecho de reversion o medida
alternativa que recoge el articulo 80.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, conste
en favor de la Administracion de la Generalidad como administracion de origen.

2. La alienacién de titulos de sociedades que desarrollen o gestionen servicios publicos u otros, o que
impliquen directa o indirectamente la extincion de la participacion de la universidad o la pérdida de su condicion
mayoritaria, debe ser acordada por el consejo social.

Articulo 158. Gestion y conservacion del patrimonio

Las universidades publicas son responsables de la gestion, la conservacién y la administracion de sus bienes.

Articulo 159. Expropiacion

1. Se reconoce a las universidades establecidas en Catalufia la condicion de beneficiarias de las
expropiaciones forzosas que hagan las administraciones publicas con capacidad expropiatoria para la
instalacion, la ampliacion o la mejora de los servicios y los equipamientos propios de la finalidad de las
universidades.

2. Se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras para la instalacion, la ampliacion
y la mejora de las estructuras destinadas a servicios y de los equipamientos de los campus universitarios y los
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parques cientifico-tecnoldgicos, a efectos de la expropiacion forzosa de los bienes y los derechos necesarios
para su establecimiento.

3. La aprobacién del proyecto lleva implicita la declaracion de utilidad publica o interés social de la
expropiacion, que se tramita por el procedimiento de urgencia establecido por el articulo 52 de la Ley de

Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 .

Articulo 160. Contrataciéon

La contratacion de las universidades publicas queda sujeta a la normativa reguladora de los contratos de las
administraciones publicas, sin perjuicio de las particularidades que derivan de los contratos para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o de
actividades especificas de formacién definidos por el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

CAPITULO Il. El presupuesto

Articulo 161. Régimen juridico

El presupuesto de las universidades publicas se rige por la presente Ley, sin perjuicio de las bases estatales
establecidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la normativa de finanzas y
presupuestaria de la Generalidad, por la normativa que la desarrolla y por los estatutos u otra normativa interna
de la universidad.

Articulo 162. Desarrollo y ejecucion

Corresponde a la persona titular del departamento competente en materia de universidades, habiendo oido a
los consejos sociales y previo informe del departamento competente en materia de economia y finanzas,
aprobar las normas y los procedimientos para desarrollar y ejecutar el presupuesto y para controlar las
inversiones, los gastos y los ingresos de las universidades, control que debe hacerse mediante las técnicas de
auditoria pertinentes.

Articulo 163. Autorizacién de costos de personal

1. Al estado de gastos corrientes del presupuesto debe adjuntarse la relacién de puestos de trabajo del
personal de todas las categorias de la universidad, especificando la totalidad de los gastos e indicando si se
trata de personal docente e investigador o de personal de administracion y servicios, y, en ambos casos, si es
personal funcionario o contratado.

2. Con una antelacion minima de dos meses al inicio del afio fiscal, las universidades deben comunicar al
departamento competente en materia de universidades una prevision agregada de las plazas de los cuerpos
docentes e investigadores y de los contratos docentes e investigadores que deben ser convocados u ofrecidos
durante el afio fiscal.

3. Los costos del personal docente e investigador, los del personal de administracion y servicios y la prevision
agregada de plazas y contratos deben ser autorizados por el Gobierno de la Generalidad.
Articulo 164. Supervisién econémica

1. Cada universidad debe remitir al departamento competente en materia de universidades, en el plazo que
este departamento determine, la liquidacion auditada del presupuesto anterior y la deméas documentacion que
constituyen las cuentas anuales de las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente la universidad
tiene participacion mayoritaria, a efectos de su remisién a la Intervencion General de la Generalidad y a la
Sindicatura de Cuentas.

2. El consejo social debe supervisar las actuaciones propias de las funciones de auditoria de la universidad.

Articulo 165. Plan de contabilidad

Las universidades publicas deben aplicar el Plan especial de contabilidad publica que apruebe, una vez oidas
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las universidades, la Intervencién General de la Generalidad. En todo lo que no establezca el Plan especial de
contabilidad, es aplicable el Plan general de contabilidad publica de la Generalidad de Catalufia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Competencia material

Las referencias de la presente Ley al departamento competente en materia de universidades y a las
universidades de manera conjunta se entienden hechas en el ambito de las competencias respectivas,
respetando la autonomia universitaria.

Segunda. Relaciones laborales

1. Todos los establecimientos de cada universidad publica de competencia de la Generalidad constituyen un
Unico centro de trabajo.

2. No obstante lo que establece el apartado 1, a efectos representativos, para cada universidad publica, las
relaciones laborales del personal académico contratado y los ayudantes y las relaciones laborales del personal
de administracién y servicios contratado en régimen laboral constituyen, cada una por si misma, un centro de
trabajo diferenciado.

3. El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas deben promover la
constitucién de una estructura técnica con la finalidad de asumir la representacion de la parte publica en la
negociacion de convenios, acuerdos y pactos colectivos y asistir a las universidades publicas para aplicarlos y
administrarlos.

Tercera. Denominaciones y publicidad

La utilizacién de las denominaciones que la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la
presente Ley reservan a las universidades, los centros, las ensefianzas, los titulos universitarios oficiales y los
organos unipersonales de gobierno creados y reconocidos de acuerdo con lo que en ella se dispone, asi como
la utilizacién de otras denominaciones que por su significado puedan inducir a confusion, puede ser objeto de
sancion, de acuerdo con lo que dispone la Ley 1/1990, de 8 de enero , sobre la Disciplina del Mercado y de
Defensa de los Consumidores y los Usuarios.

Cuarta. Oficina sobre el espacio europeo de ensefianza superior

1. En el marco del Consejo Interuniversitario de Cataluiia, debe crearse una oficina con el objetivo de
potenciar la plena integracion de las universidades en el espacio europeo de ensefianza superior.

2. Corresponden a la oficina a que se refiere el apartado 1 las funciones siguientes:

a) Actuar como observatorio, en Catalufia, de las tendencias europeas e internacionales en materia de
ensefianza superior.

b) Proponer medidas para adaptar las universidades, en los diferentes &mbitos, a los contenidos del espacio
europeo de ensefianza superior.

c) Hacer propuestas para adaptar los planes de estudios al modelo de estructuras ciclicas europeas e
internacionales.

d) Fomentar las relaciones entre las instituciones universitarias catalanas y las del resto de Europa.

e) Dar apoyo a las universidades para su participacion en los programas europeos de movilidad y
cooperacion.

f) Las otras funciones que le encomiende la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

Quinta. Silencio administrativo
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1. El plazo méximo para natificar la resolucién expresa en los procedimientos de creacién y reconocimiento de
universidades es de un afio, y en los procedimientos de ordenacion de la actividad universitaria establecidos por
los articulos 104 , 105, 106 , 110 y 113 del capitulo Il del titulo IV es de seis meses. Pasado dicho plazo sin que
se haya dictado resolucion se entienden desestimados, en los términos establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de Organizacion, Procedimiento y Régimen Juridico de la Administracion

de la Generalidad de Catalufia.

2. Los estatutos de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia regulada por la presente
Ley deben fijar el plazo para la resolucion de los procedimientos de su competencia. En todo caso, los informes
relativos al profesorado lector y el profesorado colaborador deben emitirse en el plazo maximo de seis meses,
pasados los cuales se entienden valorados positivamente. Les acreditaciones de investigaciéon y de
investigacion avanzada deben expedirse en el plazo maximo de seis meses, pasados los cuales sin resolucion
expresa se entienden otorgadas.

Sexta. Universitat Oberta de Catalunya

1. En atencién a la Ley 3/1995, de 6 de abril , de Reconocimiento de la Universitat Oberta de Catalunya y a
su condicion de universidad impulsada por la Generalidad, y sin perjuicio de lo que establece la presente Ley,
las normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat Oberta de Catalunya, que deben ser aprobadas
por el Gobierno de la Generalidad, deben establecer su estructura docente, de investigacion y de gestion; los
sistemas de participacion; las condiciones docentes de su profesorado propio, el régimen especifico del personal
docente colaborador y el régimen de los convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas, para el
impulso de la red de centros y puntos de apoyo.

2. La financiacién, los procedimientos y las normativas dictadas por el departamento competente en materia
de universidades pueden ser objeto de previsiones particulares para adaptarlos a las caracteristicas especiales
que, por su Ley de Reconocimiento, tiene la Universitat Oberta de Catalunya.

3. En el plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la Universitat Oberta
de Catalunya debe adaptar sus normas de organizacion y funcionamiento conforme a lo que en ella se dispone
y remitirlas al Gobierno de la Generalidad para que las apruebe.

Séptima. Relacién entre universidades e instituciones sanitarias

Los departamentos competentes en materia de universidades y de sanidad deben promover la regulacién del
régimen juridico singular de los hospitales y los centros asistenciales universitarios, de acuerdo con la normativa
vigente y con los principios y objetivos de la presente Ley.

Octava. Perspectiva de género

El departamento competente en materia de universidades y las universidades deben promover acciones para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos universitarios.

Novena. Fomento de la investigacidn, el desarrollo y lainnovacion empresariales

El Gobierno de la Generalidad debe estimular y ayudar a las empresas para que aumenten los recursos que
destinan a investigacion, desarrollo e innovacion, tanto los asignados a la propia empresa como los de
cooperacion con las universidades y los centros de investigacion. Igualmente, el Gobierno de la Generalidad
debe promover la presencia activa de las empresas en la investigacion universitaria y en el espacio europeo de
investigacion.

Décima. De la Institucién Catalana de Investigacion y Estudios Avanzados (ICREA)

1. Las universidades pueden acordar con la Institucion Catalana de Investigacion y Estudios Avanzados
(ICREA) la vinculacion de investigadores a programas o proyectos de investigacion, en los términos establecidos
por el articulo 62 .

2. Las universidades pueden contratar a los investigadores vinculados de la Institucion o de otras entidades
para desarrollar labores docentes como profesores colaboradores, asociados o visitantes, de acuerdo con la
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normativa aplicable.

Undécima. Conciliacién de la vida laboral y familiar

Las universidades, en su normativa de reglamentacion interna, deben establecer medidas de conciliacion de
la vida laboral y familiar de los miembros de la comunidad universitaria.

Duodécima. Paternidad o maternidad del profesorado lector

En caso de maternidad o paternidad de los profesores lectores durante el periodo contractual, los doce meses
siguientes al nacimiento del hijo o hija no son computados a efectos de la limitacion temporal del contrato
legalmente establecida.

Decimotercera. Desarrollo del espacio europeo de educacion superior

Para mejorar el desarrollo del espacio europeo de educacion superior, cada universidad debe establecer la
forma en que el personal académico y los investigadores en formacidon pueden participar en las actividades
académicas dirigidas, de acuerdo con la normativa vigente.

Decimocuarta. Puesta a disposicion de bienes de la Administracién de la Generalidad

La puesta a disposicién de los bienes de la Administracién de la Generalidad, incluidas las obras e inversiones
recibidas por esta, en favor de las universidades publicas de Catalufia, debe efectuarse por acuerdo de
Gobierno, a propuesta conjunta del departamento competente en materia de universidades y del departamento
competente en relacion con el patrimonio de la Generalidad. Debe procederse a esta puesta a disposicion
igualmente cuando un tercero haya constituido en favor de la universidad un derecho de caracter real que incida
en el bien siempre y cuando su plazo permita amortizar la obra o inversién.

Decimoquinta. Centros adscritos de titularidad publica

El profesorado de los cuerpos docentes universitarios y el personal docente e investigador contratado a
tiempo completo de una universidad publica, sin perjuicio de otras situaciones legalmente reconocidas y de
acuerdo con la normativa vigente, puede ser autorizado por la universidad a impartir docencia en ensefianzas
universitarias oficiales en uno o mas centros de titularidad publica adscritos a la misma universidad, para
favorecer su movilidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptacién de los consejos sociales

1. En el plazo maximo de seis meses, a contar del dia siguiente al de la publicacion de los estatutos de la
universidad correspondiente en el DOGC, los consejos sociales deben adaptar su composicién a lo que
establece el capitulo Ill del titulo Il , y deben ser designados y nombrados todos sus miembros. Mientras tanto,
gueda prorrogado el mandato de los miembros que, antes de la entrada en vigor de la presente Ley, integraban
los consejos sociales.

2. La primera renovacion de los consejos sociales debe producirse en el plazo de cuatro afios a contar desde
el dia siguiente de haber sido constituidos.

Segunda. Adaptacion del Consejo Interuniversitario de Catalufia

Los organos colegiados que forman el Consejo Interuniversitario de Catalufia deben constituirse en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la entrada en vigor de la presente Ley. Mientras no
se lleve a cabo esta constitucion, sus funciones deben ser ejercidas por los 6érganos actuales.

Tercera. Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia

1. Mientras no hayan entrado en vigor los estatutos de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia, las funciones establecidas por el articulo 140 son ejercidas, con caracter transitorio, por el Consorcio
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario en Catalufia, constituido por el Decreto 355/1996, de 29 de
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octubre.

2. Los hienes y los medios materiales adscritos al Consorcio, que son de titularidad de la Generalidad, deben
integrarse en la entidad de nueva creacion, de acuerdo con su naturaleza juridica originaria. La entidad de
derecho publico también se subroga en la posicion juridica del mencionado Consorcio por lo que respecta a los
derechos adquiridos y las obligaciones contraidas.

3. El personal laboral que, en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley, preste servicios en el
Consorcio debe integrarse en la entidad de nueva creacién, la cual se subroga de forma expresa respecto a las
relaciones contractuales laborales de dicho personal.

4. El Consejo de Direccion del Consorcio debe adoptar los acuerdos necesarios para dar cumplimiento a lo
gue establece la presente Ley.

5. La primera renovacion de los miembros del Consejo de Direccién de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia debe producirse en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente al
de haber sido constituido.

Cuarta. Becas y créditos

Mientras no se haga efectiva la transferencia de funciones y servicios del Estado en materia de becas, la
plena efectividad de lo que dispone el articulo 41 debe producirse a partir de la asuncion por la Generalidad de
la transferencia de funciones y servicios del Estado en esta materia.

Quinta. Adaptacion de los estatutos y las normas de organizacién y funcionamiento

Las universidades publicas y privadas deben adaptar sus estatutos y sus normas de organizacion y
funcionamiento a lo que establece la presente Ley en los plazos establecidos por las disposiciones transitorias
segunda y tercera, respectivamente, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Sexta. Adaptacién curricular sobre el espacio europeo de ensefianza superior

El departamento competente en materia de universidades y las universidades publicas, mediante la oficina
sobre el espacio europeo de ensefianza superior creada en el seno del Consejo Interuniversitario de Catalufia,
deben trabajar en la adaptacién curricular de los diferentes estudios para adecuarlos a la nueva estructura
ciclica europea. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia puede acreditar las
titulaciones propias que pongan en marcha las universidades en correspondencia con las titulaciones
establecidas en el marco del espacio universitario europeo.

Séptima. De la desvinculacién académica

Lo que dispone el articulo 47.1.c sobre la Desvinculacion Académica de la Universidad Convocante durante
dos afios, no es aplicable:

a) A las personas que en el momento de la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, tenian contrato de ayudante.

b) A las personas que en el momento de la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, tenian contrato de profesor asociado.

c) Al profesorado de los cuerpos docentes y los investigadores que lo eran a la entrada en vigor de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

DISPOSICION DEROGATORIA

En el momento de entrar en vigor la presente Ley quedan expresamente derogados:

a) La Ley 26/1984, de 19 de diciembre , de Coordinacion Universitaria y de Creacion de Consejos Sociales.
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b) EIl articulo 3 de la Ley 2/1992, de 7 de julio , de modificacion de la Ley 13/1989 , relativa a la
Administracion de la Generalidad, y la Ley 26/1984, de 19 de diciembre , relativa a las Universidades.

c) LaLey 15/1998, de 28 de diciembre , del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

d) LaLey 16/1998, de 28 de diciembre , de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Cataluiia.

e) El articulo 2 y la disposicion adicional quinta de la Ley 25/1998. de 31 de diciembre , de Medidas
Administrativas, Fiscales y de Adaptacion al Euro.

f) La Ley 3/1999, de 26 de abril , de modificacion de la Ley 16/1998, de 28 de diciembre , de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de Cataluia.

g) La Ley 23/2000, de 2 de diciembre , de modificacion de la Ley 15/1998, de 28 de diciembre , del Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo y ejecucion

Corresponde al Gobierno y al departamento competente en materia de universidades, en el &mbito de sus
competencias, dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y la aplicacion de la presente Ley,
respetando el &mbito propio de la autonomia universitaria.

Segunda. Aportaciones a las universidades publicas

1. La Generalidad, con el objetivo de hacer eficaz la presente Ley y en el marco del Consejo Interuniversitario
de Catalufia, debe hacer un seguimiento de las magnitudes y los indicadores del sistema universitario de
Catalufia en comparacion con el conjunto del espacio europeo de ensefianza superior, e impulsar el objetivo de
la plena convergencia con Europa en el horizonte de 2010 mediante las medidas de toda indole —juridicas,
econdmicas, financieras y de politica cientifica— que sean precisas.

2. En cualquier caso, los presupuestos de la Generalidad deben aumentar la dotacién asignada a la
financiacién de las universidades publicas, dentro del periodo 2003-2010 y de forma gradual, hasta llegar a un
incremento real minimo del 30% de la dotacion presupuestada para 2002.

3. Para promover las nuevas figuras contractuales permanentes de profesorado, la Generalidad debe
elaborar y dotar presupuestariamente un plan que establezca en doce afios la creacion de 400 contratos de
catedratico contratado y 800 de profesorado agregado, a razén aproximada de 100 contratos de catedratico o
profesor agregado por afio, contratos que debe cofinanciar en el 50%. Estas aportaciones, adicionales al
incremento indicado por el apartado 2, deben ser incluidas cada afio en los presupuestos de la Generalidad, a
partir de los presupuestos de 2003.

4. A efectos de lo que prescriben los apartados 1, 2, y 3, se autoriza al Gobierno de la Generalidad a adoptar
las medidas de caracter reglamentario necesarias para materializar dichos compromisos.

Tercera. Entrada en vigor

La presente Ley entra en vigor a los veinte dias de su publicacién en el DOGC, salvo el titulo VII , que entra
en vigor al dia siguiente al de la publicacion de la Ley.
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