
Comunicat de la Comissió Dones i Ciència del CIC amb motiu del Dia  
Internacional per a l’erradicació de la violència contra les dones, 25N 2021 

 
1. També aquest any, en un context extraordinari marcat per una pandèmia global, tornem a 

commemorar el 25 de novembre, Dia Internacional de la No Violència contra les Dones i les 
Nenes. Aquesta data s’ha anat consolidant com a un punt de partida dels diferents grups 
feministes, moviments de dones del nostre país i societat en general, amb la esperança de 
trencar aquesta tendència si treballem units com a societat i amb el suport de les institucions 
i les lleis. 

 
2. La violència masclista és un fenomen que travessa tota la nostra societat i que, per tant, és un 

assumpte de caràcter estructural que ha d’implicar tota la ciutadania i els poders públics. El 25 
de novembre és un dia per recordar totes les dones que han estat assassinades en aquests 
degoteig constant any rere any i totes les dones que actualment estan patint violència. És un 
dia de denúncia i de sensibilització, és un dia de lluita per la llibertat i pel dret de les dones a 
viure sense violències. Però també és un dia d’esperança i de solidaritats entre totes les dones 
del món, que dia rere dia pateixen violències que poden venir del propi entorn familiar, de 
persones desconegudes o de les pròpies institucions. 
 

3. Per això, les universitats, com a institucions generadores i transmissores de coneixement i 
valors, han d’esdevenir institucions referents en igualtat i en compromís amb l’erradicació de 
les violències contra les dones. De fet, el Pacte d'Estat contra la Violència de Gènere encarrega 
a les universitats i als centres de recerca la implementació d'accions de recerca, formació i 
sensibilització en el context universitari perquè no som immunes a cap expressió d’aquestes 
violències, i hem de garantir que els i les professionals del futur a qui estem formant tinguin 
eines perquè visquem lliures de violències contra les dones. En la mateixa línia, la creació del 
Departament d’Igualtat i Feminismes i l’aprovació de la Llei 17/2020, que amplia, reforça i 
actualitza la Llei 5/2008 sobre del dret de les dones a erradicar la violència masclista, també 
són punts de partida que han de contribuir a erradicar la violència dels campus i les institucions 
que fan recerca.  
 

4. En aquest sentit, és imprescindible que les universitats i els centres de recerca disposem de 
recursos humans i materials permanents per tal de poder fer accions de sensibilització, 
formació, detecció i actuació per prevenir i erradicar les violències contra les dones de la 
comunitat universitària i investigadora. Una de les eines d’aquest compromís a les universitats 
catalanes són els protocols contra l'assetjament i les violències masclistes. El camí recorregut 
mostra la feina que queda per fer per tal de garantir que els espais universitaris siguin espais 
lliures de violència, permet fer un balanç i suposa una oportunitat de millora per superar els 
obstacles en la seva aplicació i valorar les seves fortaleses. Les universitats hem de ser capaces 
de garantir la protecció i la reparació del mal a les dones que pateixen violències. 
 

5. També la crisi ocasionada per la COVID-19 ha recaigut un cop més sobre les dones, que 
suporten una enorme càrrega de treball de cura. No estem en condicions de quantificar els 
efectes que causen el fet de no arribar a final de mes, la por a perdre la casa, un desnonament 
o haver de viure en una habitació tota una família, en termes d’augment de la violència contra 
les dones i les nenes i nens. El que sí sabem és que no s’estan incrementant els recursos 
previstos per la llei, recursos en atenció, recursos jurídics, recursos socials, i això fa molt més 
difícil la vida de moltíssimes dones.  
 

Ni els discursos que desacrediten les dones i reforcen els maltractadors, ni les polítiques 
d’austeritat que redueixen a cendra els drets i la possibilitat de viure amb dignitat ens faran callar.  
 
Ens seguim organitzant i seguim lluitant per defensar allò que mereixem. 
Barcelona, 25 de novembre de 2021 




